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Раздел I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации  на основе взаимных интересов Сторон (ст.40 ТК РФ).

Настоящий коллективный  договор заключен между государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Ростовской области «Ростовское художественное училище имени М.Б.Грекова»  (ГБПОУ РО  «РХУ имени М.Б. Грекова») (далее - Учреждение) в лице директора Бобрешовой Марины Юрьевны, именуемого в дальнейшем «Работодатель», и работниками  Учреждения,  интересы которых представляет первичная организацией профсоюза работников Учреждения в лице ее председателя Рыжкова Константина  Владимировича, именуемой далее «Профсоюзный комитет».
1.2.
Коллективный договор разработан на основе принципов социального партнерства и заключен в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральных законов «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников организации, за исключением случаев, установленных в самом договоре. 

1.3. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной подготовки кадров; закрепления дополнительных по сравнению с действующими законами, нормативными правовыми актами, региональным соглашением, другими соглашениями, трудовых прав и гарантий работников; реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства, способствующие стабильной работе Учреждения.
1.4.  Нормы регионального соглашения, предусматривающие более высокий уровень социальной защищенности работников по сравнению с установленными законами РФ и нормативными правовыми актами, обязательны к применению при заключении коллективного договора. 

1.5.  Стороны подтверждают обязательность исполнения условий коллективного договора.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.  
1.6.  Коллективный договор заключен на срок три года и вступает в силу с момента подписания его Сторонами.

1.7.  По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.

1.8.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.9.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.10.  При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11.  Работодатель признает Профсоюзный комитет единственным представителем работников организации, уполномочивших его общим собранием представлять их интересы в области труда и связанных с ним социально-экономических отношений. 

1.12.  Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с Работодателем. С учетом финансово-экономического положения Работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 

1.13.  Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производится по взаимному соглашению Сторон. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с прежним коллективным договором, региональным соглашением и нормами действующего законодательства Российской Федерации. 

1.14.  Условия коллективного договора, трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ч.4 ст.57 ТК РФ).

1.15. 
В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, повышения уровня жизни работникам Работодатель обязуется: 

-  добиваться стабильного финансового положения Учреждения;

- обеспечивать равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

- предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;

- создавать безопасные условия труда;


- обеспечить работников оборудованием, инструментами, иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- повышать профессиональный уровень работников;

- реализовывать программы социальной защиты работников и членов их семей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников.

1.16.  При принятии решений по социально-трудовым вопросам предварительно согласовывать их с Профсоюзным комитетом и обеспечивать его необходимой информацией и нормативной документацией.

1.17.  В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников организации в рамках настоящего коллективного договора Профсоюзный комитет обязуется:

- содействовать в организации укреплению трудовой дисциплины, занятости, охране труда, своевременной оплате труда;

- обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора;

- обеспечивать контроль за созданием Работодателем безопасных условий труда.

1.18.  Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного договора, а Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.

1.19.  Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания направить коллективный договор на уведомительную регистрацию в территориальный орган по труду.
1.20.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен  Работодателем  до сведения  работников в течение 10 календарных дней после его подписания.

1.21.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, заключения или расторжения трудового договора с директором Учреждения.
1.22. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.23. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых Работодатель учитывает мнение профкома:

·   Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положения об оплате труда работников  государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Ростовское художественное училище имени М.Б.Грекова»;

· Положение об оказании материальной помощи работникам Учреждения;

· Положение о системе управления охраной труда в Учреждении;

·  Иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.
1.24. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением непосредственно работниками через профком: 

· учет мнения работников;

· консультации с Работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с Работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
участие в разработке и принятии коллективного договора. 
1.25. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

Раздел II. Трудовые отношения.

2.1. Содержание  трудового договора,  порядок  его  заключения,   изменения  и  расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами,  Уставом учреждения и  не  могут ухудшать положение работников по  сравнению с действующим   трудовым   законодательством,   а  также   отраслевым   тарифным,   региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным  договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух  экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных                ст. 58 - 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
2.4. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев).


Испытания при приеме на работу не устанавливаются для категорий работников, указанных в ст. 70 и ст. 207  ТК РФ.

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде.
2.5. В трудовом договоре  оговариваются  существенные   условия   трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников, льготы и компенсации и др.
2.6. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.7.  С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.
2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам учреждения устанавливается Работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами с учетом мнения (по согласованию) профкома и не должен превышать 36 академических часов в неделю. 
2.9. Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей Учреждения, не должна превышать 1440 часов.

Объем учебной нагрузки педагогического работника утверждается приказом директора учреждения и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка меньше 720 часов устанавливается только с письменного согласия работника.
В исключительных случаях, когда по учебной дисциплине остается незначительное количество нераспределенных часов и не представляется возможным на этот объем работы найти преподавателя; в случае увольнения или длительной болезни преподавателя в течение учебного года и невозможности перераспределения педагогической нагрузки другим преподавателям в силу их максимальной загрузки; при необходимости включения преподавателей специальных дисциплин, председателей цикловых комиссий в состав комиссий итоговой государственной аттестации выпускников по специальностям  Учреждения - директор Учреждения по представлению заместителя директора по учебной работе может установить таким работникам учебную нагрузку и выше указанной нормы, но не более чем на 300 часов.
Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором Учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения групп и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.10. Объем учебной нагрузки, установленной преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе Работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в п. 2.9. настоящего договора. 
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором полугодиях.



2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателям в течение учебного года или на следующий учебный год по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в приказе директора Учреждения на текущий учебный год, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе Работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам;

- сокращения количества групп;

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего Работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда Работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращение на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе Работодателя согласие работника не требуется. 

2.12. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим преподавателям. 

2.13. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие, праздничные дни не планируется (за исключением субботы).
2.14. По инициативе Работодателя изменение существенных условий трудового договора с педагогическими работниками допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение  числа групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях.

2.15. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ)

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы  трудовой договор прекращается на основании п.7 ч. 1 ст.77 ТК  РФ.

 2.16. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.

2.17.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя регулируется ст.81 ТК РФ.

2.18. Изменения условий трудового договора оформляется путем составления дополнительного соглашения между работником и Работодателем, являющегося неотъемлемой частью ранее заключенного трудового договора, и с учетом положений коллективного договора.

2.19. Стороны обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.
2.20. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).
2.21. Работодатель обязуется:

2.21.1. В 3-хдневный срок со дня фактического начала работником работы издать приказ (распоряжение) о приеме его на работу с указанием вида трудовой деятельности (занимаемой должности), условий труда и отдыха, условий испытания при приеме на работу, оговоренных в трудовом договоре, оплаты труда, а также ознакомить работника с действующим Уставом организации (учреждения), коллективным договором организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, данным приказом (распоряжением) и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности (функции) работника  под расписку (ст.68 ТК РФ).

2.21.2. Осуществлять перевод работников на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам связанным с изменением организационных или технологических условий труда, временный перевод на другую работу в случаях производственной необходимости и простоя, перевод в соответствии с медицинским заключением, в порядке, установленном законодательством (ст.ст. 72-74 ТК РФ).

2.21.3. В случае изменения  организационных или технологических условий труда в организации предложить работнику все имеющиеся у него вакансии, в том числе и в других местностях (филиалах,  представительствах, обособленных структурных подразделениях).  

2.22. Профсоюзный комитет обязуется:

2.22.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

2.22.2. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками – членами Профсоюза (ст. 372 ТК РФ).

2.22.3. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров, пенсионным вопросам.
Раздел III. Рабочее время и время отдыха
Стороны при регулировании вопросов в области рабочего времени договорились о том, что:

3.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателями по согласованию с Профсоюзным комитетом (Приложение № 1 к настоящему коллективному договору). 
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников Учреждения не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ), для педагогических работников – не более 36 часов в неделю (ст.350 ТК РФ).

Для работников в возрасте от 16 до 18 лет и работников, являющихся инвалидами первой или второй группы, продолжительность рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю. 

3.2.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается следующий режим рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Общим выходным днем является воскресенье, второй выходной день определяется в соответствии с трудовым договором;

- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;

- время начала работы - 9.00, время окончания работы - 17.30;

- перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 13.30 продолжительностью 30 минут в течение рабочего дня. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.

3.2.2. Если при приеме на работу или в течение трудовых отношений работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.

3.2.3. Для педагогических работников устанавливается режим рабочего времени согласно учебному расписанию.

3.2.4. Режим рабочего времени вахтера: сменная работа в соответствии с графиком дежурств. Продолжительность рабочей смены составляет 24 часа, с последующим предоставлением междусменного отдыха 72 часа.

Вахтерам не предоставляется перерыв для отдыха и питания, Учреждение обеспечивает возможность отдыха и приема пищи в рабочее время, это время включается в рабочее время и оплачивается как рабочее.

Для вахтеров устанавливается суммированный учет рабочего времени. Учетный период составляет один год.

3.3. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между Работодателем и работником может устанавливаться неполное рабочее время.

3.4. Устанавливается следующий режим работы Учреждения:

понедельник – пятница – с 8.00 до 21.00;

суббота – с 08.00 до 19.00

воскресенье – с 9.00 до 16.00.

3.5. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать 4 часов в день.

3.5.1. Если работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

3.5.2. Указанные в п. 3.5. и п. 3.5.1 ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не применяются в следующих случаях:

· если по основному месту работы работник приостановил работу в связи с задержкой выплаты заработной платы;

· если по основному месту работы работник отстранен от работы в соответствии с медицинским заключением.

3.5.3. Для работников административно-хозяйственной работы, являющихся внутренними совместителями, устанавливается гибкий график рабочего времени по должности, занимаемой по совместительству. В рамках гибкого графика рабочего времени сотрудник вправе начинать и заканчивать работу по своему усмотрению, в свободное от основной работы время, в рамках режима работы Учреждения.

Учетный период в режиме гибкого рабочего времени равен одной рабочей неделе, в течение которой сотрудник отрабатывает установленную для совместителей данной категории норму рабочего времени.

3.6. Для работников административно-хозяйственной работы  продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, преподаватели работают в такие дни согласно учебному расписанию.

3.7. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в следующих случаях:

- при необходимости выполнить сверхурочную работу;

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

3.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в табеле учета рабочего времени. В случае неявки на работу по болезни, работник обязан, при наличии возможности, известить как можно раньше администрацию о длительности своего отсутствия, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

3.9. Каждый сотрудник Учреждения может уйти с работы в рабочее время по делам службы, по болезни или по каким-либо другим уважительным причинам только с разрешения директора или его заместителей.

3.10. Работникам Учреждения запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;

· проводить в помещения Учреждения посторонних лиц без  согласования с администрацией.

3.11. Работникам предоставляется следующее время отдыха:

1) работникам административно-хозяйственной работы перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 13.30, продолжительностью 30 минут в течение рабочего дня; педагогическим работникам - в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен).

2) общий выходной день -  воскресенье, второй выходной день определяется в соответствии с трудовым договором;

3) нерабочие праздничные дни - в соответствии с действующим законодательством;

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка - в соответствии с ежегодным графиком отпусков.

Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.

3.12.  Работникам административно-хозяйственной работы предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 (пятьдесят шесть) календарных дней. 
Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляются в календарных днях и максимальным пределом не ограничиваются (ст.120 ТК РФ).
По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
3.13. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

3.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения Профсоюзного комитета не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ).

Работник может использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период только с письменного разрешения директора Учреждения и без ущерба для основной деятельности Учреждения. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон не позднее, чем за две недели до начала отпуска.

3.15.  Работодателем по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем.
          3.16. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
· работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери - до 14 календарных дней;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, работников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, работников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней.
3.17. Профсоюзный комитет обязуется:

3.17.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением Работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка, выполнением условий коллективных договоров, соглашений (ст. 370 ТК РФ).

3.17.2. Предоставлять свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации.

3.17.3. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований  ст.113 ТК РФ при привлечении к работе в выходные и праздничные дни.

3.17.4. Уделять особое внимание соблюдению Работодателем режима времени отдыха в отношении женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями. 

3.17.5. Осуществлять представление и защиту законных прав и интересов  работников – членов Профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.
Раздел IV. Оплата труда

4.1. Выплата заработной платы работникам производится в соответствии с Положением об оплате труда работников государственного бюджетного профессионального образовательного  учреждения Ростовской области «Ростовское художественное училище имени М.Б. Грекова» (Приложение № 2 к настоящему коллективному договору). 
Положение определяет структуру заработной платы, условие и порядок установления надбавок, доплат и других выплат материального поощрения.

4.2. Должностные оклады, ставки заработной платы работникам Учреждения определяются в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, согласно действующему постановлению Правительства Ростовской области об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений.

4.3. Заработная плата педагогических работников определяется в зависимости от уровня образования, стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определенной должности), наличия квалификационной категории по результатам аттестации, продолжительности рабочего времени, объемов учебной (педагогической) работы.

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим, занятым в Учреждении производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
4.4. Изменение разрядов оплаты труда и размеров заработной платы производится:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присуждении почетного звания – со дня присвоения;

· при присуждении ученой степени – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией решения о выдаче диплома.
При наступлении  у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или ставки заработной платы) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
4.5. Заработная плата работников включает: должностные оклады (ставки заработной платы) работника, повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, согласно условиям оплаты труда, определяемым действующим законодательством и положением об оплате труда.

4.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера  оплаты  труда.
В случаях, когда заработная плата работника,  отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени на соответствующий календарный месяц года, окажется ниже минимального  размера оплаты  труда, установленного законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

4.7. Оплата труда работника производится за фактически отработанное  время.

4.8. Рабочие часы, превышающие нормальное число рабочих часов за учетный период, оплачиваются в следующем порядке: за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.9. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги и страховые взносы в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
4.10.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 09 и 24 число месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска.
4.11. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель  выплачивает их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

4.12. Выплата заработной платы осуществляется Работодателем путем перечисления денежных средств на банковский счет в периоды и на условиях, установленных договором банковского обслуживания, в исключительных случаях -через кассу Учреждения.
4.13.  Работодателем производится индексация заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.14. Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться:

для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях;

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда или простое;

при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. 
Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по следующим основаниям:

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы;

- ликвидации либо прекращения деятельности Работодателя;

- сокращения численности или штата работников;

Работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания.

4.15. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится Работодателем в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете;
4.16. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

4.17. Вахтерам устанавливается почасовая система оплаты труда. Расчет заработной платы производится в соответствии с общими правилами исходя из установленной ставки заработной платы вахтера и определяется путем деления ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

4.18. При разработке и реализации локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы оплаты труда работников Работодатель обязуется: 
· учитывать мнение Профсоюзного комитета;
· обеспечивать  гарантии, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области и органов местного самоуправления;

· учитывать квалификационную категорию специалистов, ученую степень, почетное звание в соответствующих структурных составляющих заработной платы (в должностном окладе, надтарифных выплатах стимулирующего характера). 

4.19. Работодатель обязуется обеспечивать извещение в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
4.20. Профсоюзный комитет обязуется:
4.20.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем норм трудового законодательства, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов РФ и органов местного самоуправления, коллективного договора в части оплаты труда работников.

4.20.2. Участвовать в разработке и контроле за реализацией локальных нормативных актов учреждения, регламентирующих вопросы оплаты труда работников:

4.20.3. В сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, рассматривать представленные Работодателем проекты локальных нормативных актов в части оплаты труда работников, направлять работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.  

4.20.4. Проводить дополнительные консультации с Работодателем в целях урегулирований разногласий по проектам локальных нормативных актов в части оплаты труда работников.

4.20.5. Воспользоваться, в случае необходимости, предоставленным трудовым законодательством РФ правом на обжалование в соответствующей государственной инспекции труда или в суде локального нормативного акта, принятого Работодателем без учета мотивированного мнения Профсоюзного комитета.
4.21.  Материальная помощь

4.21.1. Материальная помощь оказывается работникам Учреждения:

- на покупку лекарств и оплату лечения в случае тяжелой болезни, требующей длительного лечения, либо после перенесенной операции - на основании выписки из истории болезни, заключения лечащего врача, больничного листа продолжительностью от двух недель;

- на оплату расходов, связанных с похоронами в случае смерти близкого родственника работника либо смерти работника - на основании копии выданного в установленном порядке свидетельства о смерти;

- работнику, имеющего ребенка, страдающего хроническим заболеванием и нуждающегося в постоянном лечении - на основании выписки из истории болезни, заключения лечащего врача;

- в исключительных случаях,  пострадавшим от стихийных бедствий - на основании справок из противопожарной службы, органов местной власти, органов по чрезвычайным ситуациям и др.;

- ко дню рождения работника при достижении им возраста 30, 35 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения;

- при регистрации брака, если брак регистрируется впервые - при предъявлении свидетельства о браке;

- при рождении (усыновлении) ребенка одному из работников Учреждения - на основании копии документа о рождении (свидетельства), документа об усыновлении;

- при предоставлении отпуска директору Учреждения в размере двух должностных окладов без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

- в связи с внезапно сложившейся крайне тяжелой материальной ситуацией - не чаще 1 раза в календарном году – по заявлению работника с описанием ситуации;

- в иных исключительных случаях по решению директора Учреждения. 

4.21.2. Материальная помощь является единовременной выплатой, может предоставляться один или несколько раз в течение года.

4.21.3. Оказание материальной помощи производится по письменному заявлению работника в порядке, установленном Положением об оказании материальной помощи работникам Учреждения (Приложение № 3 к настоящему коллективному договору).

4.22. Оплата труда директора:

Оплата труда директора производится на основании трудового договора, заключенного с министерством культуры Ростовской области, а также в соответствии с имеющимися нормативными документами в области оплаты труда работников образования.
Раздел V. Охрана труда и здоровья

5.1. Система управления, цели, задачи, процедуры охраны труда, основные права, обязанности работников и Работодателя в области охраны труда регламентируются Положением о системе управления охраной труда (Приложение № 4 к настоящему коллективному договору).  
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1.
Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных  средств  безопасности  труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
5.2.2.
Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
5.2.3.
Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
5.2.4. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

5.2.5. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
5.2.6. Обеспечивать за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка за время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований)  работников в соответствии с действующим положением.
5.2.7. Обеспечивать проведение в учреждении специальной оценки условий труда в сроки, установленные с учетом мнения Профсоюзного комитета.

5.2.8. Обеспечивать приведение условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда и результатами специальной оценки условий труда
5.3. Профсоюзный комитет обязуется:

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

5.4. Каждый работник имеет права в области охраны труда, закрепленные  ст. 219 Трудового кодекса РФ, в том числе:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

- получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования) и т.д.
5.5. Работник в соответствии со ст. 214 Трудового кодекса РФ обязуется:

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными нормативными актами.
Раздел VI. Права и  обязанности работников Учреждения
 6.1. К работникам Учреждения относятся административные и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

Назначение и увольнение работников Учреждения осуществляется согласно Трудовому кодексу Российской Федерации и Федеральному закону Российской Федерации от  29.12.2012г.  № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации ".
6.2. Работники Учреждения имеют право:
· на материально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей профессиональной деятельности;

· на участие в управлении Учреждением, в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Учреждения;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· на пользование информационными фондами   Учреждения, услугами учебных, методических подразделений Учреждения;
· на выполнение работником других работ и обязанностей, оплачиваемых по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации;
· на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, доступ к информации, необходимой для обеспечения образовательного процесса в рамках государственного образовательного стандарта;

· на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· избирать и быть избранными в совет Учреждения и другие выборные органы;

· иные права, предусмотренные действующим законодательством и локальными актами Учреждения.

    6.3. Работники Учреждения обязаны:

· соблюдать Устав, Коллективный договор,  Правила внутреннего распорядка и иные локальные акты Учреждения;

· постоянно повышать свой профессиональный уровень, использовать в образовательном процессе методики, обеспечивающие подготовку специалистов в соответствии с государственным образовательным стандартом;

· строго следовать нормам профессиональной этики; 

· качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, квалификационных характеристиках и других нормативных актах;

· обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся, способствующий успешной реализации образовательных программ;

· воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;

· не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и духовным насилием над личностью обучающегося;

· нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством и локальными актами Учреждения.
6.4. Права, обязанности и ответственность работников закреплены в настоящем коллективном договоре, трудовых договорах с работниками, должностных инструкциях, Правилах внутреннего трудового распорядка и иных локальных актах Учреждения.
6.5.  За успехи в учебной, методической, научно-исследовательской, экспериментальной, воспитательной работе и другой деятельности для работников Учреждения устанавливаются различные формы морального и материального поощрения: благодарности,  премии, ценные подарки, представление к награждению отраслевыми, правительственными наградами и т.д.

6.6. Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней ежегодно. Преподаватели имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, который предоставляется по личному заявлению преподавателя с полной или частичной оплатой или без оплаты. Отпуск может быть предоставлен по представлению предметной (цикловой) комиссии и решению Совета Учреждения. 

6.7. Преподаватели также пользуются другими правами, социальными гарантиями и льготами, предусмотренными законодательством Российской Федерации.
6.8. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций в Учреждении не допускается.
Раздел VII. Гарантии и льготы работникам Учреждения
7.1. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.
7.1.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:

· Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для нужд Учреждения;

· Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения и норм действующего законодательства.

7.1.2. Работодатель обязуется:

· повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года;

· при наличии бюджетных или внебюджетных средств осуществлять финансирование данных мероприятий за счет бюджетных и внебюджетных средств;

· в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ);

· предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-177 ТК РФ работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям;

· организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с действующим законодательством  и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

7.2. Гарантии в области занятости.


7.2.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации,  реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются предварительно с участием Профсоюзного комитета. 


7.2.2. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников, предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» и статьями 178-181 ТК РФ.

7.2.3. При увольнении работников в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата Работодатель обязуется: 
· издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения;

· не позднее, чем за два месяца персонально предупреждать работников о предстоящем увольнении под расписку (ст.180 ТК РФ);

· освобождающиеся рабочие места в организации в первую очередь предоставлять работникам своей организации, в том числе и работающим на условиях совместительства с учетом их квалификации и компетенции.

· не менее чем за три месяца письменно сообщать Профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, в том числе и категориях трудящихся, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ).

7.2.4. Работодатель обязуется принимать следующие меры по содействию занятости:

а) предложить работнику другую имеющуюся работу  (вакантную должность) (ст.180 ТК РФ).

в) с учетом мнения Профсоюзного комитета вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения массовых увольнений работников и сохранения рабочих мест (ст.73 ТК РФ);

г) при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (п.3 ст.81 ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя Профсоюзного комитета (ч.3 ст.82 ТК РФ).

д)  в случае несоответствия образования работника занимаемой должности, если работник был принят на эту работу и фактически работает на данной должности, с согласия работника переводить его на должность, соответствующую его образованию.


7.2.5.  Профсоюзный комитет обязуется: 

· обеспечить защиту социальных гарантий трудящимся в вопро​сах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, преду​смотренных действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

· участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации.

· предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников. 
7.3. Социальные гарантии.
7.3.1. Работодатель  осуществляет  обязательное социальное страхование Работника, предусмотренное действующим законодательством в порядке, установленном Федеральными законами РФ. В частности, Работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
7.3.2. Работодатель обязуется:

· своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате рабо​тающих для представления их в пенсионные фонды.

· обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.

7.3.3. Женщинам, имеющим детей до 18 лет, предоставляется по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в год без сохранения заработной платы.

7.3.4. При наличии финансовых средств Учреждение выделяет средства на проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий.

7.3.5. Учреждение оказывает работникам материальную помощь в случаях, предусмотренных п. 4.21. настоящего коллективного договора.
7.3.6. Профсоюзный комитет обязуется обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Раздел VIII. Гарантии профсоюзной деятельности
Стороны договорились о том, что:

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзном комитете  или профсоюзной деятельностью.

8.2. Профсоюзный комитет  осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

8.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения Профсоюзного комитета в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

8.4. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюзного комитета, по пункту 2, подпункту «Б»  пункта 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.

8.5. Работодатель обязан предоставить Профсоюзному комитету  безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет Профсоюзного комитета  членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.  

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

8.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов Профсоюзного комитета  на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

8.8. Работодатель обеспечивает представление гарантий  работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены Профсоюзного комитета  могут быть уволены по инициативе Работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «Б»  пункта5 ст.81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения  только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ).

8.9. Работодатель предоставляет Профсоюзному комитету  необходимую  информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

8.10. Члены Профсоюзного комитета включаются в состав комиссий учреждения по аттестации педагогических работников, по специальной оценке условий труда, охране труда.

8.11. Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета  рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе Работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ).

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

-  принятие локальных актов, устанавливающих систему оплаты труда (ст.135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
-  создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

  - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
  - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

Раздел XI.  Обязательства Профсоюзного комитета
Профсоюзный комитет обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюзного комитета  по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ.

Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюзного комитета, в случае, если они уполномочили Профсоюзный комитет  представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда работников учреждения.

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в  том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.5. Совместно с Работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

9.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

9.7. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюзного комитета  в комиссии по трудовым спорам в суде.

9.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

9.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей  в фонд  обязательного медицинского страхования.

9.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации педагогических работников, по специальной оценке условий труда, охране труда и других.

9.12. Оказывать  материальную помощь членам Профсоюзного комитета  в случаях тяжелого материального положения, длительного лечения, смерти близких родственников (муж, жена, дети) и к юбилейным датам.

9.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.
Раздел X. Контроль за выполнением коллективного договора

Стороны договорились, что:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2. Осуществляют контроль за реализацией коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников Учреждения.
10.3. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
10.5. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.6. Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде и правил охраны труда, в невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором или в препятствовании деятельности представителей органов государственного надзора и контроля соблюдения требований трудового законодательства, охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

10.7. При невыполнении обязательств настоящего коллективного договора по причинам, признанным сторонами уважительными, Стороны принимают дополнительные согласованные меры к обеспечению выполнения этих обязательств.

10.8.  Переговоры по заключение нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.
10.9. Настоящий договор заключен на срок три года и вступает в силу с момента его подписания сторонами.
10.10.  Настоящий коллективный договор подписан в трех экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.
10.11. Приложения к настоящему коллективному договору:

Приложение № 1 - Правила внутреннего трудового распорядка государственного бюджетного профессионального образовательного  учреждения Ростовской области «Ростовское художественное училище имени М.Б. Грекова»;
Приложение № 2 - Положение об оплате труда работников государственного бюджетного профессионального образовательного  учреждения Ростовской области «Ростовское художественное училище имени М.Б. Грекова»;
Приложение № 3 - Положением об оказании материальной помощи работникам государственного бюджетного профессионального образовательного  учреждения Ростовской области «Ростовское художественное училище имени М.Б. Грекова»;
Приложение № 4 - Положением о системе управления охраной труда в государственном бюджетном профессиональном образовательном  учреждении Ростовской области «Ростовское художественное училище имени М.Б. Грекова».
Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников.
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