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сионального образования, заключенного в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

2.4. Договор об оказании платных услуг заключается между Учреждением, в лице директора и лицом, зачисляемым на обучение (родителями, законными представителями несовершеннолетнего).

2.5. Порядок заключения и содержание Договора об оказании платных образовательных услуг в сфере профессионального образования регламентируется Порядком приема для обучения по договорам с оплатой стоимости обучения физическими и юридическими лицами и Положением об оказании платных образовательных услуг Учреждения.

2.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения возникают у лица, принятого на обучение, с даты зачисления.

      

3. Прекращение образовательных отношений
3.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Учреждения по следующим основаниям: 

- по собственному желанию;
- в связи с переводом в другое учреждение профессионального образования;
- по состоянию здоровья;

- в связи с окончанием Учреждения;

- в связи с нарушением условий договора;
- за академическую неуспеваемость;

- за невыполнение учебного плана по специальности в  установленные сроки по неуважительной причине;
- за неявку на занятия к началу учебного года в течение месяца;
- за пропуск в течение семестра 50 и более процентов учебных занятий (в том числе практики) по всем предметам в совокупности без уважительных причин;
- в связи с невыходом из академического отпуска;

- за подделку документов, связанных с поступлением и обучением в Учреждении, в том числе паспорта, документов о гражданстве и об образовании, учебных ведомостей, зачетных книжек, медицинских справок, а также за предоставление курсовой или выпускной квалификационной работы, выполненной другим лицом;

- за нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами Учреждения;
- в случае признания по  решению суда виновным  в совершении преступления (при исключении  возможности  продолжения  обучения);
- в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации. 
3.2. Основанием для издания приказа об отчислении по инициативе студента является личное заявление с указанием причины отчисления, заявление от родителей, законных представителей обучающегося (в случае несовершеннолетия отчисляемого).  

3.3. В случае отчисления по инициативе учебной части, заместитель директора по учебной работе или заместитель директора по воспитательной  работе подает на имя директора представление об отчислении с указанием причины и (или) дисциплин академической задолженности. Решение об отчислении студента из Учреждения рассматривается  педагогическим советом и утверждается приказом директора Учреждения.

3.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора Учреждения об отчислении обучающегося. 

3.5. Порядок отчисления студентов регламентируется Положением о переводе, отчислении и восстановлении студентов Учреждения.

4. Приостановление образовательных отношений

4.1. Образовательные отношения приостанавливаются в случае предоставления обучающемуся академического отпуска - на весь период отпуска.
4.2. К обстоятельствам предоставления студенту академического отпуска относятся:
- невозможность освоения образовательной программы среднего профессионального образования в Учреждении по медицинским показаниям;
- уход за тяжело больным ребенком или близким родственником;

- отпуск по беременности и родам;

- уход за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- участие в российских или международных соревнованиях;

- стихийные бедствия (пожар, наводнение, землетрясение и т.п.);

- призыв на военную службу в Вооруженных Силах РФ; 

- в иных исключительных случаях.
4.3. Порядок оформления и предоставления академического отпуска регламентируется Положением о порядке предоставления академических отпусков студентам Учреждения.

