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1. Общие положения
Методические рекомендации для преподавателей по разработке учебно-методического комплекса (далее – рекомендации) устанавливают единые требования к учебно-методическому обеспечению учебных дисциплин и профессиональных модулей, входящих в учебные планы и образовательные программы, реализуемые в ГБПОУ РО «РХУ имени М.Б. Грекова» (далее – учреждение).
Учебно-методический комплекс (далее – УМК) в учреждении представляет собой единый учебно-методический комплект документов, полностью определяющих и обеспечивающих организацию и проведение образовательного процесса.

Настоящие рекомендации являются обязательными для применения в образовательной деятельности учреждения.

Настоящие рекомендации разработаны в соответствии с: 
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 279-ФЗ (в действующей редакции);

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (утв. приказом Министерством образования и науки от 14.06.2013 г. № 464);

- Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования по специальностям 54.02.05 Живопись (по видам), 54.02.07 Скульптура, 54.02.01 Дизайн (по отраслям) и 53.02.09 Театрально-декорационное искусство (по видам);
- Уставом учреждения;
- Положением о методической работе в учреждении;

- Положением об учебно-методическом комплексе в учреждении;

-Положением о формировании фонда оценочных средств в учреждении;

- Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся учреждения;
- Положением о внутренней системе оценки качества образования в учреждении;

- Положением о практике обучающихся в учреждении;

- Положение о предметно-цикловых комиссиях в учреждении;

- другими локальными актами учреждения.
2. Термины, определения и сокращения
В  рекомендациях  используются  следующие  термины, определения и сокращения:
	Термин 
	Определение 

	Вид профессиональной деятельности (ВПД)
	Совокупность профессиональных задач, объединенных схожестью объектов деятельности и/или способов реализации деятельности. Виды профессиональной деятельности устанавливаются, как правило, через нормативные акты (образовательные стандарты, образовательные программы и иные документы).

	Входной контроль 


	Вид текущего контроля, который проводится в начале изучения дисциплины с целью определения уровня подготовки обучающихся (один раз в год).

	Детализация компетенций
	Процесс последовательного уточнения видов и объектов учебной деятельности, соответствующей профессиональной, социальной и иной деятельности, в результате которого получается совокупность элементарных компетенций. 

	Итоговый контроль 


	Вид текущего контроля, который проводится по окончании семестра, если учебным планом по дисциплине не предусмотрена промежуточная аттестация.

	Компетенция
	Динамичная совокупность знаний, умений, навыков, необходимая для эффективной профессиональной и социальной деятельности и личностного развития выпускников. Компетенции подразделяются на общие (ОК) и профессиональные компетенции (ПК). 

	Контроль результатов обучения
	Процесс сопоставления достигнутых результатов обучения с заданными в целях обеспечения качества подготовки обучающихся. 

	Контрольно-измерительные материалы (КИМ)
	Предназначены для количественного контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины, междисциплинарного курса. КИМ включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

	Контрольно-оценочные средства (КОС)


	Предназначены для качественного контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины, междисциплинарного курса. КОС включают оценочные материалы и критерии для проверки уровня сформированности компетенций обучающихся.

	Междисциплинарный курс (МДК)
	Система знаний и умений, отражающая специфику вида профессиональной деятельности и обеспечивающая освоение компетенций при прохождении обучающимися практики в рамках профессионального модуля.  

	Объекты профессиональной деятельности
	Предметы, системы, явления, процессы, отношения, а также, в отдельных случаях, представления вышеперечисленных объектов в виде описаний (определений, теорий, моделей, гипотез, теорем, сценариев, схем, технологий). Объекты профессиональной деятельности группируются по областям профессиональной деятельности. Объекты отдельных профессий и должностей, как правило, конкретизируются через нормативные документы (квалификационные справочники, должностные инструкции, профессиональные и образовательные стандарты, квалификационные требования и иные документы).

	Общая компетенция (ОК)
	Способность применять знания, умения, успешно действовать на основе практического опыта при решении задач общего рода в определенной широкой области деятельности. 

	Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП)

и/или

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)
	1) Специально организованный целенаправленный процесс по достижению результатов, заданных федеральным государственным образовательным стандартом профессионального образования с учетом типа и вида образовательного учреждения и потребностей обучающихся.

2) Совокупность учебно-методической документации, включающая в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

	Оценка результатов обучения

	Процедура определения соответствия  индивидуальных образовательных достижений обучающихся и выпускников профессионального образования требованиям потребителей образовательных услуг.

	Программа профессионального модуля
	Документ, определяющий результаты обучения, критерии, способы и формы их оценки, а также содержание обучения и требования к условиям реализации профессионального модуля. 

	Программа учебной дисциплины
	Документ, определяющий результаты обучения, критерии, способы и формы их оценки, а также содержание обучения и требования к условиям реализации учебной дисциплины. 

	Промежуточная аттестация

	Одна из основных форм контроля учебной деятельности студентов, которая позволяет выявить соответствие уровня подготовки студентов требованиям ФГОС СПО, является частью комплексной характеристики образовательной деятельности и подготовки обучающегося.

	Профессиональная деятельность (ПД)
	Работа, направленная на изменение, преобразование, а также, в отдельных случаях, сохранение объектов профессиональной деятельности. Профессиональная деятельность реализуется через выполнение отдельных профессиональных задач, сгруппированных, как правило, по видам профессиональной деятельности.

	Профессиональная компетенция (ПК)
	Способность применять знания, умения и успешно действовать на основе практического опыта при решении профессиональных  задач  определенного  вида  профессиональной деятельности.

	Профессиональный модуль (ПМ)
	Часть программы профессионального образования (обучения), предусматривающая подготовку обучающихся к осуществлению определенной совокупности трудовых функций, имеющих самостоятельное значение для трудового процесса. 

	Раздел профессионального модуля
	Часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций.

Раздел профессионального модуля может состоять:

- из междисциплинарного курса или его части (если практика по модулю проходит концентрированно);

 - из междисциплинарного курса или его части в сочетании с практикой (если практика по модулю проходит рассредоточено).

	Результат освоения основной профессиональной образовательной программы
	Реально достигнутый конкретным обучающимся уровень освоения соответствующей цели ОПОП (ППССЗ).

	Результат (фактический результат) освоения дисциплины
	Реально достигнутый конкретным обучающимся уровень освоения соответствующей цели учебной дисциплины, междисциплинарного курса на определенном этапе обучения. 

	Рубежный контроль 


	Вид текущего контроля, который позволяет определить качество изучения студентами учебного материала по разделам, темам учебной дисциплины, междисциплинарного курса.

	Текущий контроль
	Процедура проверки достижения обучающихся отдельных учебных целей и выполнения части учебных задач программы учебной дисциплины или практики. Время на проведение текущего контроля выделяется в рамках того или иного вида учебной работы, а также может проводиться как в форме самостоятельной работы, так и в форме работы под руководством преподавателя. 

К видам текущего контроля относится входной, рубежный и итоговый.

	Трудоемкость темы
	Объем учебной работы, необходимой для освоения учебной темы, междисциплинарного курса и достижения всех целей темы. Выражается в учебных часах.

	Учебная дисциплина (УД)
	Система знаний и умений, отражающая содержание определенной науки и/или области профессиональной деятельности, и нацеленная на обеспечение реализации  основной профессиональной образовательной программы. 

	Учебная тема (внутренний модуль) дисциплины
	Совокупность частей учебной дисциплины, междисциплинарного курса, имеющая определенную логическую завершенность по отношению к установленным целям обучения.

	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования (ФГОС СПО)
	Совокупность требований, обязательных при реализации основных профессиональных образовательных программ (ОПОП и/или ППССЗ), колледжами, техникумами, имеющими государственную аккредитацию.




3. Общие требования к разработке учебно-методического комплекса дисциплины (модуля)
УМК должен объединять учебные и методические документы, необходимые для обучения по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу или профессиональному модулю (информационные и прочие  материалы,  далее  также  обозначаемые  термином  «документы»). 
УМК базовой учебной дисциплины (индекс ОД.01.) содержит рабочую программу и контрольно-измерительные материалы.

УМК учебной профильной, гуманитарной, социально-экономической или общепрофессиональной дисциплины содержит рабочую программу, контрольно-оценочные средства и контрольно-измерительные материалы (в составе КОС).

УМК профессионального модуля содержит рабочие программы МДК и ПМ, программы учебной и производственной практик, комплекты контрольно-оценочных средств ПМ с требованиями к экзамену (комплексному), комплекты КОС МДК (в составе КОС ПМ).

УМК всех учебных дисциплин и профессиональных модулей входят в состав ОПОП по конкретной специальности. 

УМК должен содержать максимально фиксированную и конкретизированную учебную и методическую информацию, предназначенную для обучения. УМК является частью системы внутреннего мониторинга качества образования в учреждении (Приложение 1).
УМК является документом, устанавливающим форму и содержание всех видов контроля знаний обучающихся, установленных в учреждении (Приложение 2), за исключением независимых проверок знаний, проводимых в установленном порядке, включая проверки остаточных знаний в ходе подготовки и проведения процедур лицензирования и аккредитации. 
УМК должен обеспечивать участникам образовательного процесса полную и исчерпывающую информацию, как по содержанию дисциплины, так и по организации его обучения, включая информацию по всем видам учебной работы, формам и содержанию всех видов контроля.

УМК разрабатывается соответствующей предметно-цикловой              комиссией (в соответствии с Положением о предметно-цикловых комиссиях) по каждой дисциплине, в целях организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ОПОП и ФГОС СПО. 

УМК разрабатывается преподавателем (коллективом преподавателей) предметно-цикловой комиссии, обеспечивающим преподавание дисциплины в соответствии с учебным планом подготовки обучающихся по специальности. 

Учебно-методические материалы, включаемые в УМК, должны отражать современный уровень развития науки, предусматривать логически последовательное изложение учебного материала, использование современных методов и технических средств образовательного процесса, позволяющих обучающимся глубоко осваивать изучаемый материал и получать умения и навыки по его использованию на практике.

Список литературы рабочей программы состоит из основной и дополнительной литературы. В основную литературу входят издания, находящиеся в библиотеке Учреждения (не более 3-5 изданий). Список литературы может быть дополнен законодательными актами, интернет-ресурсами и другими источниками.

Обновление УМК производится по решению предметно-цикловой              комиссии, в которой разрабатывался УМК (не реже одного раза в год).
4. Структура и содержание учебно-методического комплекса дисциплины (модуля)
Структура и содержание учебно-методического комплекса учебной дисциплины, междисциплинарного курса. 

Титульный лист УМК должен содержать следующую информацию (Приложение 3): 

а) название органа, выполняющего полномочия учредителя;

б) наименование учреждения;

в) название дисциплины с указанием кода и наименования специальности в соответствии с ФГОС СПО;

д) город, год разработки.

Рабочая программа учебной дисциплины, междисциплинарного курса содержит следующие разделы:
	Название раздела
	Содержание раздела
	Приложение

	Титульный лист

программы 
	Титульный лист должен содержать следующую информацию: 

а) название органа, выполняющего полномочия учредителя
б) наименование учреждения

в) название дисциплины с указанием кода и наименования специальности в соответствии с ФГОС СПО

д) город, год разработки
	Приложение 4

	Утверждение и разработчики (второй лист программы)
	Второй лист должен содержать следующую информацию: 

а) сроки рассмотрения на заседании Предметно-цикловой комиссии (дата и № протокола)

б) соответствие ФГОС СПО 

б) сведения о лицах, утверждающих программу

в) сведения об авторе (ах) (ФИО, должность, звания (если есть)

г) сведения о внешнем и внутреннем рецензентах (ФИО, должность, звания (если есть)
	Приложение 5

	Рецензия (прилагается к программе)
	Внешняя рецензия на УМК составляется в свободной форме, подпись рецензента заверяется в отделе кадров организации, являющейся основным местом работы рецензента.
	Приложение 6

	Программа
	Рабочая программа учебной дисциплины, междисциплинарного курса
	

	
	Содержание с указанием страниц
	Приложение 7

	Раздел 1
	1. Паспорт рабочей программы учебной дисциплины
	Приложение 8

	
	1.1. Область применения рабочей программы
	

	
	1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
	

	
	1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины
	

	
	1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины
	

	Раздел 2
	2. Структура и содержание учебной дисциплины
	Приложение 9

	
	2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	

	
	2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
	

	Раздел 3
	3. Условия реализации учебной дисциплины
	Приложение 10

	
	3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
	

	
	3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
	

	Раздел 4
	4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины
	Приложение 11


Состав учебно-методических документов профессионального модуля:
Титульный лист УМК профессионального модуля должен содержать следующую информацию (Приложение 12): 
а) название министерства;

б) наименование образовательного учреждения;

в) название профессионального модуля с указанием кода и наименования специальности в соответствии с ФГОС СПО;

д) город, год разработки. 

Рабочая программа профессионального модуля содержит следующие разделы:
	Титульный лист

программы 
	Титульный лист должен содержать следующую информацию: 

а) название органа, выполняющего полномочия учредителя

б) наименование учреждения

в) название дисциплины с указанием кода и наименования специальности в соответствии с ФГОС СПО

д) город, год разработки
	Приложение 13

	Утверждение и разработчики (второй лист программы)
	Второй лист должен содержать следующую информацию: 

а) сроки рассмотрения на заседании Предметно-цикловой комиссии (дата и № протокола)

б) соответствие ФГОС СПО 

б) сведения о лицах, утверждающих программу

в) сведения об авторе (ах) (ФИО, должность, звания (если есть)

г) сведения о внешнем и внутреннем рецензентах (ФИО, должность, звания (если есть)
	Приложение 14

	Рецензия (прилагается к программе)
	Внешняя рецензия на рабочую программу составляется в свободной форме, подпись рецензента заверяется в отделе кадров организации, являющейся основным местом работы рецензента.
	Приложение 6

	Программа
	Рабочая программа профессионального модуля
	

	
	Содержание с указанием страниц
	Приложение 15

	Раздел 1
	1. Паспорт рабочей программы профессионального модуля
	Приложение 16

	
	1.1. Область применения рабочей программы
	

	
	1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
	

	
	1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля
	

	Раздел 2
	2. Результаты освоения профессионального модуля
	Приложение 17

	Раздел 3
	3. Структура и содержание профессионального модуля
	Приложение 18

	
	3.1. Тематический план профессионального модуля
	

	
	3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю
	

	Раздел 4
	Условия реализации профессионального модуля
	Приложение 19

	
	4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
	

	
	4.2. Информационное обеспечение обучения
	

	
	4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
	

	
	4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
	

	Раздел 5
	4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
	Приложение 20


5. Требования к техническому оформлению учебно-методического комплекса (титульного листа и рабочей программы)
Титульный лист УМК и программы дисциплины и профессионального модуля оформляются по образцу (Приложение 3, 4, 12, 13). Для текста титульного листа: шрифт - Times New Roman, кегль – 14, междустрочный интервал – 1,0, начертание – полужирное (кроме названия министерства, образовательного учреждения, города и года разработки), выравнивание по центру. Для словосочетаний "учебно-методический комплекс" и "рабочая программа": кегль – 20, прописными буквами, начертание – полужирное. 
Для текста рабочей программы кроме таблиц подраздела 2.2. и раздела 4: шрифт - Times New Roman, кегль – 14, междустрочный интервал – 1,0, отступ первой строки 1,25, выравнивание по ширине.
Каждый раздел рабочей программы начинается с нового листа.
Заголовки первого уровня печатаются прописными буквами, начертание – полужирное, выравнивание – по центру. После заголовка вставляется пустая строка. Точка в конце заголовка не ставится.
Заголовки второго уровня печатаются строчными буквами, кроме первой, от левого поля, начертание – полужирное. Точка в конце заголовка не ставится. Отступ заголовка 1,25, выравнивание по ширине.
Для таблицы подраздела 2.2. и раздела 4: шрифт - Times New Roman, кегль – 12, междустрочный интервал – 1, без отступа первой строки. В шапках таблиц выравнивание заголовков по центру по вертикали и горизонтали, начертание – полужирное. Ориентация листа для таблицы раздела 2.2. альбомная. Начертание шрифта текста в других таблицах: в заголовках – полужирное, текст – обычное, выравнивание по левому краю. 
Список литературы выполняется в соответствии с  ГОСТ 7.1-2003 "Библиографическая запись. Библиографическое описание". Список обязательно должен быть пронумерован. Наиболее удобным является алфавитное расположение материала. Произведения одного автора расставляются в списке по алфавиту заглавий. Официальные документы ставятся в начале списка в определенном порядке: Конституции; Кодексы; Законы; Указы Президента; Постановление Правительства; другие нормативные акты (письма, приказы и т. д.). Внутри каждой группы документы располагаются в хронологическом порядке. Литература на иностранных языках ставится в конце списка после литературы на русском языке, образуя дополнительный алфавитный ряд. Для каждого документа предусмотрены следующие элементы библиографической характеристики: фамилия автора, инициалы; название; подзаголовочные сведения (учебник, учебное пособие, словарь и т. д.); выходные сведения (место издания, издательство, год издания) (Приложение 21).
6. Структура и содержание контрольно-оценочных средств дисциплин (модулей)
Комплект контрольно-оценочных средств учебной дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля формируется в соответствии с требованиями Положения о формировании фонда оценочных средств учреждения и составляет фонд оценочных средств учреждения (Приложение 22).

В соответствии с ФГОС СПО, фонды оценочных средств, включают в себя типовые задания, контрольные работы, тесты, требования к просмотрам учебно-творческих работ и другие оценочные средства, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. 

Оценочные средства, сопровождающие реализацию каждой ОПОП СПО, должны быть разработаны для проверки качества умений, знаний и формирования компетенций и являться действенным средством не только оценки, но и обучения. 
Структурными элементами фонда оценочных средств являются контрольно-оценочные средства по учебной дисциплине, контрольно-оценочные средства по производственному модулю, контрольно-оценочные средства по междисциплинарному курсу и контрольно-измерительные материалы (в составе КОС, кроме базовых учебных дисциплин).

Состав контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу:
	Разделы контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине
	Приложения 

	Титульный лист
	Приложение 23

	Утверждение, разработчики 
	Приложение 24

	Содержание
	Приложение 25

	Раздел 1. Паспорт контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине
	Приложение 26

	Раздел 2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке
	Приложение 27

	Раздел 3. Содержание контрольно-оценочных средств учебной дисциплины
	Приложение 28

	Раздел 4. Комплект контрольно-оценочных (измерительных) материалов для текущего и промежуточного контроля по учебной дисциплине
	Приложение 29

	Раздел 5. Контрольно-оценочные материалы для промежуточной (итоговой) аттестации по учебной дисциплине
	Приложение 30


Состав контрольно-оценочных средств по профессиональному модулю:

	Разделы контрольно-оценочных средств по производственному модулю
	Приложения 

	Титульный лист
	Приложение 31

	Утверждение, разработчики
	Приложение 32

	Содержание
	Приложение 33

	Раздел 1. Паспорт контрольно-оценочных средств профессионального модуля
	Приложение 34

	Раздел 2. Результаты освоения профессионального модуля, подлежащие проверке на экзамен (квалификационном)
	Приложение 35

	Раздел 3. Оценка освоения междисциплинарного курса (курсов) профессионального модуля
	Приложение 36

	Раздел 4. Контрольно-оценочные средства по учебной и производственной практике
	Приложение 37

	Раздел 5. Структура контрольно-оценочных материалов (КОМ) для экзамена (квалификационного)
	Приложение 38


Учебные задания тестовой формы оформляются с учётом следующих требований: 

- текстовый редактор MS Word, формат файла – DOC; 

- текст файла с набором заданий по теме должен иметь специальную разметку, в которой различаются: текст задания, верный ответ; 

- в комплекте тестовых заданий желательно использовать все формы тестовых заданий, а именно: выбор одного варианта ответа из предложенного множества, выбор нескольких верных вариантов ответа из предложенного множества, задания на установление соответствия, задание на установление правильной последовательности, задание на заполнение пропущенного ключевого слова (открытая форма задания), графическая форма тестового задания;

- комплект художественно-творческих заданий формируется в свободной форме;

- на каждый проверяемый учебный элемент по теме (разделу) должно быть не менее одного тестового задания. 

Комплект других оценочных материалов (типовых заданий, наборы проблемных ситуаций, художественно-творческих заданий, соответствующих будущей профессиональной деятельности, сценарии активных и интерактивных занятий и т.п.) должен быть структурирован в соответствии с содержанием рабочей программы дисциплины (модуля).
7. Требования к техническому оформлению контрольно-оценочных средств дисциплин (модулей)
Титульный лист контрольно-оценочных средств оформляется по образцу (Приложение 23 и 31). Для текста титульного листа: шрифт – Times New Roman, кегль – 14, междустрочный интервал – 1,0, начертание – полужирное (кроме названия министерства, образовательного учреждения, города и года разработки), выравнивание по центру. Для словосочетания «контрольно-оценочные средства»: кегль – 20, прописными буквами, начертание – полужирное. 
Для текста КОС кроме таблиц: шрифт – Times New Roman, кегль – 14, междустрочный интервал – 1,0,  отступ первой строки 1,25, выравнивание по ширине. Разметка страницы для всего документа единая. Поля: левое поле – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее – 20 мм, и нижнее – 20 мм; ориентация книжная.
Каждый раздел КОС начинается с нового листа. Заголовки первого уровня печатаются прописными буквами, начертание – полужирное, выравнивание – по центру. После заголовка вставляется пустая строка. Точка в конце заголовка не ставится.

Заголовки второго уровня (если есть) печатаются строчными буквами, кроме первой, от левого поля, начертание – полужирное. Точка в конце заголовка не ставится. Отступ заголовка 1,25, выравнивание по ширине.

Для таблиц: шрифт – Times New Roman, кегль – 12, междустрочный интервал – 1, без отступа первой строки. В шапках таблиц выравнивание заголовков по центру по вертикали и горизонтали, начертание – полужирное. Ориентация листа для таблицы раздела 3 КОС по учебной дисциплине -  альбомная. Начертание шрифта текста в других таблицах: в заголовках – полужирное, текст – обычное, выравнивание по левому краю. 
8. Ответственность за разработку, обновление, проверку и хранение учебно-методических документов

Проверка учебно-методических комплексов проводится методистом, заместителем директора по методической работе и председателями предметно-цикловых комиссий с целью установления соответствий: 

- требованиям ФГОС СПО; 

- основной профессиональной образовательной программе (программе подготовки специалистов среднего звена) по специальности; 

- контрольно-оценочных средств рабочей программе дисциплины (целям и задачам обучения, требованиям к результату, сформулированным в рабочей программе дисциплины (модуля). 

Решение о включении оценочных средств по дисциплине (модулю) в фонд оценочных средств (ФОС) учреждения принимается на заседании предметно-цикловой комиссии, которое составляет мотивированное заключение, в котором указывается перечень функциональных задач, которые могут быть решены использованием данного фонда. 

Ответственность за разработку УМК и создание КОС по отдельной дисциплине (модулю) несет предметно-цикловая комиссия. 

Составитель рабочей программы и оценочных средств несет ответственность за качество разработки, правильность составления и оформления КОС.

Ответственность за координацию действий предметно-цикловой комиссии по созданию УМК и ФОС в целом по ОПОП (ППССЗ) возлагается на заместителя директора по методической работе.

Рекомендации по обновлению УМК и КОС (периодичность, степень обновления, изменение процедур, методов, технологий, показателей, критериев и др.) рассматриваются предметно-цикловой комиссии по завершении промежуточной аттестации по дисциплине, междисциплинарному курсу, модулю и выносятся на обсуждение Педагогического совета учреждения.

Печатный экземпляр КОС хранится в составе УМК по дисциплине (модулю) ОПОП (ППССЗ) конкретной специальности. Электронная версия УМК хранится в базе учебно-методических материалов заместителя директора по методической работе.

Приложения

Приложение 1

Схема 1. Система внутреннего мониторинга качества образования 

в ГБПОУ РО "РХУ имени М.Б. Грекова"



Приложение 2

Схема. Виды и формы контроля успеваемости 
в ГБПОУ РО "РХУ имени М.Б. Грекова"



Приложение 3

Образец титульного листа учебно-методического комплекса УД
Министерство культуры Ростовской области

ГБПОУ РО «Ростовское художественное училище имени М.Б. Грекова»

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС 

учебной дисциплины «ОП.01. Рисунок»

основной профессиональной образовательной программы

по специальности 54.02.05 Живопись

(по виду: Станковая живопись)

Ростов-на-Дону

2019
Приложение 4
Образец титульного листа рабочей программы УД
Приложение к ППСЗ по специальности 54.02.05 Живопись (по видам)
Министерство культуры Ростовской области

ГБПОУ РО «Ростовское художественное училище имени М.Б. Грекова»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

учебной дисциплины «ОП.01. Рисунок»

основной профессиональной образовательной программы

по специальности 54.02.05 Живопись

(по виду: Станковая живопись)

Ростов-на-Дону

2019
Приложение 5
Образец второго листа рабочей программы УД
	Одобрена

Предметно-цикловой комиссией 

преподавателей

общепрофессиональных 

и специальных дисциплин

Протокол №____

от «     »_________201__г.
	Разработана на основе Федерального

государственного образовательного стандарта  среднего профессионального образования  

по специальности 54.02.05 Живопись   (по виду: Станковая живопись)

	Председатель 

предметно-цикловой комиссии      

____________  / Морозова М.О.

	Заместитель директора по учебной работе

____________  / Савеленко О.Ю.

Заместитель директора по методической работе

____________  / Гончарова Е.Г.
    

	
	


	Составитель:
	Рокуа Илья Валерьевич, преподаватель общепрофессиональных и специальных дисциплин ГБПОУ РО «РХУ имени М.Б. Грекова»


	Рецензенты:     
	Ребров Игорь Владимирович,  Заслуженный художник РФ, профессор Южного Федерального Университета, член Союза художников РФ
     

	
	Бочкова Татьяна Васильевна, преподаватель общепрофессиональных дисциплин ГБПОУ РО «РХУ имени М.Б. Грекова»




Приложение 6
Шаблон рецензии 
РЕЦЕНЗИЯ

на рабочую программу дисциплины (модуля)
	преподавателя ГБПОУ РО «РХУ имени М.Б. Грекова»

 ______________________________                 

(ФИО)
	дисциплина (модуль): «ОП.01. Рисунок»
специальность СПО: 54.02.05 Живопись (по виду: Станковая живопись)

	Рецензент:
	___________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность, место работы, ученая степень, ученое звание)


Рецензия на рабочую программу должна содержать: 

Назначение рабочей программы (необходимо указать для студентов каких специальностей разработана рабочая программа); 

Соответствие содержания рабочей программы Государственному образовательному стандарту по специальностям; 

Оценка структуры рабочей программы; 

Соответствие содержания рабочей программы современному уровню развития науки, техники и производства; 

Соответствие распределения учебных часов учебному плану по специальности; 

Соответствие последовательности изложения учебного материала требованиями СПО минимуму содержания и уровню подготовки выпускника по специальности; 

Соответствие тематики и количества практических и контрольных работ Федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану по специальности и содержанию рабочей программы; 

Соответствие содержания творческих заданий, тематики курсовых работ, требований к подготовке и анализу учебно-творческих работ современному уровню художественного образования, развития науки, техники и производства. 

Примечание: на рабочую программу составляется две рецензии: 

внешняя (может быть дана председателем областного методического объединения, преподавателями ВУЗов и средних специальных учебных заведений города и области, работодателями), подпись внешнего рецензента необходимо заверять в отделе кадров по месту работы;

внутренняя (может быть дана председателем ПЦК, методистом или преподавателем РХУ имени М.Б. Грекова).

"____" ________ 20____г.            _________________                _____________
    Дата


              подпись, печать


    ФИО
Приложение 7
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Приложение 8
Шаблон паспорта рабочей программы УД

1. паспорТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

__________________________________________________________________

название дисциплины в кавычках 

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО ______________________________ .

Указать специальность (специальности) / профессию (профессии), укрупненную  группу (группы) специальностей / профессий или направление (направления) подготовки в зависимости от широты использования примерной  программы учебной дисциплины.

Рабочая программа учебной дисциплины «______________» может быть использована ____________________________________________________________________

указать возможности использования программы в дополнительном профессиональном образовании (указать направленность программ повышения квалификации и переподготовки)  и профессиональной подготовке (указать направленность программы профессиональной подготовки)

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

__________________________________________________________________

указать принадлежность учебной дисциплины к учебному циклу

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 __________________________________________________________________

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

 __________________________________________________________________

Указываются требования к умениям и знаниям в соответствии с перечисленными в п. 1.ФГОСов по специальностям / профессиям

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося_______часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося______ часов;

самостоятельной работы обучающегося ______часов.
Приложение 9
Шаблон Раздела 2 рабочей программы УД

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «______________»

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	*

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	*

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы
	*

	     практические занятия
	*

	     контрольные работы
	*

	     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	*

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	*

	в том числе:
	

	     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если предусмотрено)
	*

	    ………………

    ………………

Указываются другие виды самостоятельной работы при их наличии (реферат, расчетно-графическая работа, внеаудиторная самостоятельная работа и т.п.).
	*

*

	Итоговая аттестация в форме (указать)     

  в этой строке часы не указываются


Во всех ячейках со звездочкой (*) следует указать объем часов.

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «________________________________»

наименование




	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	
	
	Макс. нагрузки
	Кол-во аудиторн. часов
	Самостоят. раб
	

	
	
	
	Всего
	В том числе практ.
	
	

	1
	2
	3
	
	
	
	4

	Раздел 1.
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.1.
	Содержание учебного материала
	*
	
	
	
	

	
	1
	………….
	
	
	
	
	**

	
	Лабораторные работы
	*
	
	
	
	

	
	Практические занятия
	*
	
	
	
	

	
	Контрольные работы
	*
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	*
	
	
	
	

	Тема 2.
	Содержание учебного материала
	*
	
	
	
	

	
	1
	………….
	
	
	
	
	**

	
	Лабораторные работы
	*
	
	
	
	

	
	Практические занятия
	*
	
	
	
	

	
	Контрольные работы
	*
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	*
	
	
	
	

	Раздел 2.
	
	*
	
	
	
	

	Тема 2.1.
	Содержание учебного материала
	*
	
	
	
	

	
	1
	………….
	
	
	
	
	**

	
	Лабораторные работы
	*
	
	
	
	

	
	Практические занятия
	*
	
	
	
	

	
	Контрольные работы
	*
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	*
	
	
	
	

	Примерная тематика курсовой работы (проекта) (если предусмотрены)
	*
	
	
	
	

	Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) (если предусмотрены)
	*
	
	
	
	

	Всего:
	*

(должно соответствовать указанному количеству часов в пункте 1.4 паспорта программы)
	
	
	
	


Внутри каждого раздела указываются соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ и практических занятий (отдельно по каждому виду), контрольных работ, а также примерная тематика самостоятельной работы. Если предусмотрены курсовые работы (проекты) по дисциплине, описывается их примерная тематика. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3 (отмечено звездочкой *). Уровень освоения проставляется напротив дидактических единиц в столбце 4 (отмечено двумя звездочками **).

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
Приложение 10
Шаблон Раздела 3 рабочей программы УД

3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины «_________________»

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины «____________» требует наличия учебного кабинета _____________; мастерских ____________________; лабораторий__________

указывается наименование 
              указываются при наличии                        указываются при наличии
Оборудование учебного кабинета: _____________________________

Технические средства обучения: ________________________________

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: ____________: _____________________________________________________________

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: __________________________________________________________________
Приводится перечень средств обучения, включая тренажеры, модели, макеты, оборудование, технические средства, в т. ч. аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные и т. п. (Количество не указывается).

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: ________________________________________

Дополнительные источники: 
___________________________________

Оформляются в соответствии с пунктом 4.7. раздела 4 настоящего Положения. При составлении учитывается наличие результатов экспертизы учебных изданий в соответствии с порядком, установленным Минобрнауки России.

Приложение 11
Шаблон Раздела 4 рабочей программы УД

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины «_________________»

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Виды и формы контроля и оценки результатов обучения 

	перечисляются все знания и умения, указанные в п. 4. паспорта рабочей программы
	перечисляются все виды и формы текущего контроля (входной, рубежный, итоговый) и промежуточной аттестации


Результаты переносятся из паспорта рабочей программы. Перечень форм контроля следует конкретизировать с учетом специфики обучения по рабочей программе учебной дисциплины.

Приложение 12
Образец титульного листа учебно-методического комплекса ПМ
Министерство культуры Ростовской области

ГБПОУ РО «Ростовское художественное училище имени М.Б. Грекова»

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС 

профессионального модуля 
«ПМ.01. Творческая и исполнительская деятельность» 
основной профессиональной образовательной программы

по специальности 54.02.05 Живопись

(по виду: Станковая живопись)

Ростов-на-Дону

2019
Приложение 13
Образец титульного листа рабочей программы ПМ
Приложение к ОПОП по специальности 54.02.05 Живопись (по видам)
Министерство культуры Ростовской области

ГБПОУ РО «Ростовское художественное училище имени М.Б. Грекова»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

профессионального модуля 
«ПМ.01. Творческая и исполнительская деятельность»
основной профессиональной образовательной программы

по специальности 54.02.05 Живопись

(по виду: Станковая живопись)

Ростов-на-Дону

2019
Приложение 14
Образец второго листа рабочей программы ПМ
	Одобрена

Предметно-цикловой комиссией 

преподавателей

общепрофессиональных 

и специальных дисциплин

Протокол №____

от «     »_________201__г.
	Разработана на основе Федерального

государственного образовательного стандарта  среднего профессионального образования  

по специальности  54.02.05 Живопись (по виду: Станковая живопись)

	Председатель 

предметно-цикловой комиссии      

____________  / 


	Заместитель директора по учебной работе

____________  / Савеленко О.Ю.

         

	
	Заместитель директора по методической работе

____________  / Гончарова Е.Г.



	Составитель:
	Рокуа Илья Валерьевич, преподаватель общепрофессиональных и специальных дисциплин ГБПОУ РО «РХУ имени М.Б. Грекова»


	Рецензенты:     
	Ребров Игорь Владимирович,  Заслуженный художник РФ, профессор Южного Федерального Университета, член Союза художников РФ
     

	
	Бочкова Татьяна Васильевна, преподаватель общепрофессиональных дисциплин ГБПОУ РО «РХУ имени М.Б. Грекова»
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СОДЕРЖАНИЕ

	
	
	стр.

	1.
	Паспорт рабочей программы профессионального модуля «ПМ.01. Творческая и исполнительская деятельность»
	3

	2.
	Результаты освоения профессионального модуля «ПМ.01. Творческая и исполнительская деятельность»
	7

	3.
	Структура и содержание профессионального модуля «ПМ.01. Творческая и исполнительская деятельность»
	12

	4.
	Условия реализации профессионального модуля «ПМ.01. Творческая и исполнительская деятельность»
	20

	5.
	Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля «ПМ.01. Творческая и исполнительская деятельность» (вида профессиональной деятельности)
	28


Приложение 16
Макет раздела 1 рабочей программы ПМ
1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «___________________»
                                                                                                название  профессионального модуля

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее - рабочая программа) – является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
_____________  __________________________________

код


название

Указать специальность (специальности) / профессию (профессии), укрупненную группу (группы) специальностей / профессий или направление (направления) подготовки в зависимости от широты использования примерной программы профессионального модуля.

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):

___________________________________________________________

указывается вид профессиональной деятельности в соответствии с перечисленными в п. 1. ФГОС по специальностям 
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. ________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________

указываются профессиональные компетенции в соответствии с перечисленными в п. 1. ФГОС по специальностям
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована ________________________________________________________

Указать возможности использования программы в дополнительном профессиональном образовании (указать направленность программ повышения квалификации и переподготовки), профессиональной подготовке (указать направленность программы профессиональной подготовки, при освоении профессии рабочего в рамках специальности СПО (указать код и наименование специальности СПО) 

__________________________________________________________

указать уровень образования: основное общее, среднее (полное) общее, профессиональное образование и др.

__________________________________________________________________

указать опыт работы: тип предприятия, должности, стаж и др.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

__________________________________________________________________

уметь:

 __________________________________________________________________

знать:

 __________________________________________________________________

Указываются требования к практическому опыту, умениям и знаниям в соответствии с перечисленными в п. 1. ФГОС по специальностям 
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы профессионального модуля:

всего – _______ часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – _______ часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – _____ часов;

самостоятельной работы обучающегося – ______ часов;

учебной и производственной практики – ______ часов.

Приложение 17
Шаблон Раздела 2 рабочей программы ПМ

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «___________________»
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности ______________________________, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК …
	………………………………………………………………………

	ПК …
	………………………………………………………………………

	ПК …. 
	………………………………………………………………………

	ОК …
	………………………………………………………………………

	ОК …
	………………………………………………………………………

	ОК … 
	………………………………………………………………………


Наименование результатов обучения приводится в соответствии с текстом вышеназванных ФГОС СПО.

Приложение 18
Шаблон Раздела 3 рабочей программы ПМ
3. СТРУКТУРА и ПРИМЕРНОЕ содержание профессионального модуля «_____________»
3.1. Тематический план профессионального модуля «_________________»
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Раздел 1.  ………………………
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Раздел 2.  ………………………
	*
	*
	*
	
	*
	
	*
	*

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
	*

(ввести число)
	
	*

(повторить число)

	
	Всего:
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


Ячейки в столбцах 3, 4, 7, 9, 10 заполняются жирным шрифтом, в 5, 6, 8 - обычным. Если какой-либо вид учебной работы не предусмотрен, необходимо в соответствующей ячейке поставить прочерк. Количество часов, указанное в ячейках столбца 3, должно быть равно сумме чисел в соответствующих ячейках столбцов 4, 7, 9, 10 (жирный шрифт) по горизонтали. Количество часов, указанное в ячейках строки «Всего», должно быть равно сумме чисел соответствующих столбцов 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 по вертикали. Количество часов, указанное в ячейке столбца 3 строки «Всего», должно соответствовать количеству часов на освоение программы профессионального модуля в пункте 1.3 паспорта программы. Количество часов на самостоятельную работу обучающегося должно соответствовать указанному в пункте 1.3 паспорта программы. Сумма количества часов на учебную и производственную практику (в строке «Всего» в столбцах 9 и 10) должна соответствовать указанному в пункте 1.3 паспорта программы. Для соответствия сумм значений следует повторить объем часов на производственную практику по профилю специальности (концентрированную) в колонке «Всего часов» и в предпоследней строке столбца «Производственная, часов». И учебная, и производственная (по профилю специальности) практики могут проводиться параллельно с теоретическими занятиями междисциплинарного курса (рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно).

3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) «​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​___________________»____
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	
	
	Макс. нагрузка
	Кол-во аудиторн. часов
	Самост. работа
	

	
	
	
	Всего
	В том числе практ.
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	
	
	
	4

	Раздел ПМ 1. ………………..

номер и наименование  раздела
	
	*
	
	
	
	

	МДК 1. …………………..

номер и наименование МДК
	
	*
	
	
	
	

	Тема 1.1. ………………….

номер и наименование темы
	Содержание (указывается перечень дидактических единиц)
	*
	
	
	
	

	
	1.
	
	
	
	
	
	**

	
	…
	
	
	
	
	
	**

	
	Лабораторные работы (при наличии, указываются темы)
	*
	
	
	
	

	
	1.
	
	
	
	
	
	

	
	Практические занятия (при наличии, указываются темы)
	*
	
	
	
	

	
	1.
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.2. …………………….

 номер и наименование темы
	Содержание (указывается перечень дидактических единиц)
	*
	
	
	
	

	
	1.
	
	
	
	
	
	**

	
	…
	
	
	
	
	
	**

	
	Лабораторные работы (при наличии, указываются темы)
	*
	
	
	
	

	
	1.
	
	
	
	
	
	

	
	Практические занятия (при наличии, указываются темы)
	*
	
	
	
	

	
	1.
	
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1. (при наличии, указываются задания)
	*
	
	
	
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

………………………………………
	
	
	
	
	

	Учебная практика
Виды работ

……………………………………………
	*
	
	
	
	

	Производственная практика (для СПО – (по профилю специальности)
Виды работ
……………………………………………
	*
	
	
	
	

	………………
	
	
	
	
	

	Примерная тематика курсовых работ (проектов) (если предусмотрено)

…………………………………………….
…………………………………………….
	*
	
	
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) (если предусмотрено)
	*
	
	
	
	

	Производственная практика (для СПО – (по профилю специальности) итоговая по модулю (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)

Виды работ ……………………………………..
	*
	
	
	
	

	Всего
	*

(должно соответствовать указанному количеству часов в пункте 1.3 паспорта примерной программы)
	
	
	
	


Внутри каждого раздела указываются междисциплинарные курсы и соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ и практических занятий (отдельно по каждому виду), а также примерная тематика самостоятельной работы. Если предусмотрены курсовые работы (проекты) по профессиональному модулю, описывается примерная тематика. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3 (отмечено звездочкой *). Уровень освоения проставляется напротив дидактических единиц в столбце 4 (отмечено двумя звездочками **).

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
Приложение 19
Шаблон Раздела 4 рабочей программы ПМ

4. условия реализации  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «_____________________»
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов ___________; мастерских ____________; лабораторий __________.

указывается наименование                           указываются при наличии                        указываются при наличии

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета ___________: ______________________________________________
Технические средства обучения: _________________________________
Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: __________________:

__________________________________________________________
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: __________________________________________________________________

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:

_______________________________________________________________________
Приводится перечень средств обучения, включая тренажеры, модели, макеты, оборудование, технические средства, в т.ч. аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные и т.п. Количество не указывается.

4.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. ………………

2. ………………

3. ………………

Дополнительные источники:

1. ………………

2. ………………

После каждого наименования печатного издания обязательно указываются издательство и год издания (в соответствии с ГОСТом). При составлении учитывается наличие результатов экспертизы учебных изданий в соответствии с порядком, установленным Минобрнауки России.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Описываются условия проведения занятий, организации учебной и производственной практики, консультационной помощи обучающимся.

__________________________________________________________________

Перечисляются учебные дисциплины и профессиональные модули, изучение которых должно предшествовать освоению данного профессионального модуля.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): _________________________________________________.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой

Инженерно-педагогический состав: _____________________________.

Мастера: __________________________________________________.

Приложение 20
Шаблон Раздела 5 рабочей программы ПМ

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности) «_________________»
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	
	
	перечисляются все виды и формы текущего контроля (входной, рубежный, итоговый) и промежуточной аттестации


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	
	
	перечисляются все виды и формы текущего контроля (входной, рубежный, итоговый) и промежуточной аттестации


Результаты указываются в соответствии с паспортом и разделом 2 рабочей программы. Перечень форм контроля должен быть конкретизирован с учетом специфики обучения по примерной программе профессионального модуля.

Приложение 21
Примеры оформления списка литературы различных видов 
печатных изданий
Книги с одним автором: 

Рябков В.М Историография функций культурно–досуговых учреждений (вторая половина XX — начало XXI вв.) : учеб. пособие / В.М. Рябков ; МГУКИ. — М. : Изд–во МГУКИ, 2010. 

Кузьмина С.Ф. История русской литературы XX века: Поэзия Серебряного века : учеб. пособие / С.Ф. Кузьмина. — 2–е изд. — М. : Флинта : Наука, 2009. 

Книги с двумя авторами: 

Бунатян Г.Г. Прогулки по рекам и каналам Санкт–Петербурга: путеводитель / Г.Г. Бунатян, М.Г. Чарная. — СПб.: Паритет, 2007. 

Резник С.Д. Студент вуза : технологии и организация обучения: учеб. пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина. — М. : Инфра М, 2009. 

Kay, S. Inside Out : Students book : Upper intermediate / S. Kay, V. Jones. — Oxford : Macmillan Heinemann, 2001. 

Книги трех авторов: 

Гриханов Ю.А. Библиотечные фонды : стратегия развития / Ю.А. Гриханов, Н.З. Стародубова, Н.И. Хахалева ; РГБ. — М. : Пашков дом, 2008.

Попова Л.П. Англо–русский словарь : более 120000 сл. и словосочетаний / Л.П. Попова, Н.Р. Мокина, Г.В. Захарова. — М. : ABBYY Press, 2009. 

Книги четырех и более авторов: 


Физическая культура и здоровый образ жизни : учеб. пособие / В.С. Кунарев [и др]. — СПб. : Изд–во Рос. гос. пед. ун–та им. А.И. Герцена, 2009. 

Книги, описанные под заглавием: 

Знаменитые музеи–усадьбы России / сост. И.С. Ненарокомова. — М. : АСТ – Пресс, 2010. 

Мир и война: очерки из истории рус. сов. драматургии 1946–1980 гг. / РАН, Гос. ин–т искусствознания; отв. ред. И.Л. Вишневская. — М. : Ленанд, 2009. 

100 Books for Understanding Contemporary Japan. — Minato—ku Tokyo : The Nippon Foundation, 2008. 

Том многотомного издания: 
Пастернак Б.Л. Полное собрание сочинений с приложениями. В 11 т. Т. 7. Письма, 1905–1926 / Борис Пастернак. — М. : Слово / Slovo, 2005.

Хрестоматия по культурологии. Т. 1. Самосознание мировой культуры / ред. И.Ф. Кефели, В.Т. Пуляев, В.П. Сальников, С.В. Степашин. — СПб. : Петрополис : Изд–во Санкт–Петербург. ун–та МВД России, 1999. 

Сборники без общего заглавия:
Толстой А.Н. Золотой ключик, или Приключения Буратино / А.Н. Толстой. Побежденный Карабас / Е.Я. Данько. Три толстяка / Ю.К. Олеша. Приключения маленького актера; Дом с волшебными окнами / Э.М. Эмден. — М.: Правда, 1991. 

Описания официальных документов 

Гражданский кодекс Российской Федерации : Ч. 1–4 : офиц. текст : по состоянию на 26 апр. 2010 г. — М. : Омега—Л, 2010.

О высшем и послевузовском профессиональном образовании: федер. закон от 22 августа 1996 г. № 25—ФЗ // Российская газета. — 1996. — 29 авг.

Стандраты:
ГОСТ 7.1-2003. Библиографическая запись. Библиографическое описание : общие требования и правила составления / Межгос. совет по стандартизации, метрологии и сертификации. — М. : Изд-во стандартов, 2004.

Словари и энциклопедии
Санкт–Петербург. 300+300 биографий: биогр. словарь / сост. Г. Гопиенко. — М. : Маркграф, 2004. 

Новейший культорологический словарь: термины, биогр. справки, иллюстрации / сост. В.Д. Лихвар, Е.А. Подольская, Д.Е. Погорелый. — Ростов н/Д : Феникс, 2010. 

Новая Российская энциклопедия. В 12 т. Т. 8 (2). Когезия – Костариканцы / ред. А.Д. Некипелов. — М. : Энциклопедия, 2011. 

Статьи из книг: 

Минкина В.А. Участие службы информации в рекламной деятельности / В.А. Минкина, Н.В. Рудакова // Справочник информационного работника / ред. Р.С. Гиляревский, В.А. Минкина. — СПб., 2005. — С. 405—410.

Фокеев В.А. Талант исследователя плюс оптимизм / В.А. Фокеев // "Лица необщим выраженьем..." / Г.В. Михеева. — СПб., 2010. — С. 352—354

Статьи из газет и журналов: 

Ивонина Л.И. Придворная жизнь в эпоху Карла II Стюарта / Л.И. Ивонина // Вопросы истории. — 2010. — № 11. — С. 110—123.

Сысоева Е.А. Роль библиотечного фонда в формировании правовой, технологической и графической культуры школьников и студентов / Е.А. Сысоева, М.В. Непобедный // Библиотековедение. — 2010. — № 2. — С. 28—33.

Goldina O. The Establishment of an Enterprise Information Service: The Case of the ECI Telecom Company / O. Goldina // Scientific and technical information processing. — 2009. — Vol. 36, № 2 . — P. 112—115. 

Диссертация и автореферат:
Прозоров И.Е. Отечественная научно–вспомогательная литературная библиография (1917—1929 гг.): тенденции развития и организационные формы: дис. ... канд. пед. наук: 05.25.03 / Прозоров Иван Евгеньевич; СПбГУКИ; науч. рук. О.Н. Ильина. — СПб., 2010.

Елинер И.Г. Развитие мультимедийной культуры в информационном обществе: автореф. дис. ... д–ра культурологии: 24.00.01 / Елинер Илья Григорьевич; СПбГУКИ. — СПб., 2010. 

Электронные ресурсы:

Менеджмент качества и деятельность библиотек [Электронный ресурс] / Ком. по культуре СПб., Центр. гор. публ. б–ка им. В.В. Маяковского. — Электрон. дан. — СПб. : Центр. гор. универс. б–ка им. В.В.Маяковского, 2009. 

Российская государственная библиотека [Электронный ресурс] / Центр информ. технологий РГБ. — Электронные данные. — М. : Рос. гос. б–ка, 1997. — Режим доступа: http//www.rsl.ru.
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Схема. Фонд оценочных средств в ГБПОУ РО "РХУ имени М.Б. Грекова"


Приложение 23

Образец титульного листа КОС УД

Приложение к ОПОП по специальности 54.02.05 Живопись (по видам)

Министерство культуры Ростовской области

ГБПОУ РО «Ростовское художественное училище имени М.Б. Грекова»

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

по учебной дисциплине «ОП.01. Рисунок»

основной профессиональной образовательной программы

по специальности 54.02.05 Живопись

(по виду: Станковая живопись)

Ростов-на-Дону

2019
Приложение 24
Образец второго листа КОС УД

	Одобрены

Предметно-цикловой комиссией 

преподавателей

общепрофессиональных 

и специальных дисциплин

Протокол №____

от «     »_________201__г.
	Разработаны на основе Федерального

государственного образовательного стандарта  среднего профессионального образования  
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	Председатель 
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Приложение 26
Шаблон Раздела 1 КОС УД

1. Паспорт контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине «_____________»


Общие положения

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины (название дисциплины)
_____________________________________________________________________________

КОС разработаны в соответствии с основной профессиональной образовательной программой по специальности (ям) СПО углубленной подготовки_____________________________(наименование специальности) в соответствии с программой учебной дисциплины _______________________ (название дисциплины).

КОС включают контрольно-измерительные материалы (КИМ) для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме (зачёт, дифференцированный зачет, контрольная работа или экзамен) ______________________________________________

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по соответствующей специальности следующими умениями, знаниями, которые формируют профессиональную компетенцию, и общими компетенциями:

У 1………

У n………

З 1……....

 3 n ………

ОК 1……..

ОКn .……

ПК 1 .……

ПК n .……

(Укажите из пункта 1.2.«Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы» и пункта 4.«Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины»программы учебной дисциплины по специальности умения, знания,   общие и профессиональные компетенции для дисциплины) 

Формой аттестации по учебной дисциплине является _______________

Указать форму аттестации, предусмотренную учебным планом специальности учебного заведения(зачёт, дифференцированный зачет, контрольная работа или экзамен).
Приложение 27
Шаблон Раздела 2 КОС УД

2. Результаты освоения учебной дисциплины «_____________», подлежащие проверке

В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и профессиональных компетенций:

Таблица 1

	Результаты обучения:  умения, знания и общие компетенции (желательно сгруппировать и проверять комплексно, сгруппировать умения и общие компетенции, прфессиональныеумения при их наличии)
	Показатели оценки результата

Следует сформулировать показатели*

Раскрывается содержание работы
	Форма контроля и оценивания

Заполняется в соответствии с разделом 4 программыУД

	Уметь:
	
	

	У 1. 

ОК …. 

ПК ….
	
	

	У 2.

ОК…. 

ПК …..
	
	

	У 3.

ОК….

ПК ….. 
	
	

	У 4.

ОК…. 

ПК ….
	
	

	У 5.

ОК…. 

ПК ….
	
	

	Знать:
	
	

	З1.

ОК ….

ПК ….
	
	

	З2.

ОК ….

ПК ….
	
	

	З3

ОК ….

ПК ….
	
	

	З4

ОК ….
	
	

	З5

ОК ….

ПК ….
	
	

	З6

ОК ….

ПК ….
	
	


Примечание. Выделенные курсивом фрагменты КОС оформляются в соответствии с таблицей пункта 4 программы дисциплины

*Показатель представляет собой формализованное описание оцениваемых основных (ключевых) параметров процесса (алгоритма) или результата деятельности.Показатели усвоения знаний должны содержать описание действий, отражающих работу с информацией, выполнение различных мыслительных операций: воспроизведение, понимание, анализ, сравнение, оценка и др.. Показатели освоения знаний соответствуют уровням: «знание», «понимание», «анализ», «синтез», «оценка».Формулируя показатели, глаголы следует заменять отглагольными существительными, например: перечислять – перечисление; описывать – описание и т.п.

	если
	то

	«Знание»
	Систематизировать - систематизация, собирать - собирание, определить-определение, описать - описание, воспроизвести - воспроизведение, перечислить - перечисление, представить - представление, сформулировать - формулирование, сообщить - сообщение, перечислить - перечисление, изложить– изложение и тп

	«Понимание»
	Сопоставить - сопоставление, установить различия – установление различий, объяснить - объяснение, обобщить - обобщение, переформулировать – изменение формулировки, сделать обзор – подготовка обзора, выбирать - выбор, переводить - перевод, дать примеры – подготовка примера и тп

	«Анализ»


	Анализировать - анализ, дифференцировать - дифференциация, распознавать - распознавание, разъединять - разъединение, выявлять - выявление, иллюстрировать - иллюстрирование, намечать - планирование, указывать - указание, устанавливать (связь) - установление, отобрать - отбор, отделять - определение, подразделять - подразделение, классифицировать - классификация, сравнивать – сравнение и тп

	«Синтез»


	Категоризировать – определение категорий, соединять - соединение, составлять - составление, собирать - собрание, создавать - создание, разрабатывать - разработка, изобретать - изобретение, переписывать - переписка, подытоживать – вывод итога, рассказывать - рассказ, сочинять - сочинение, систематизировать - систематизация, изготавливать - изготовление, управлять - управление, формализовать - формализация, формулировать - формулировка, находить решение - решение, описывать - описание, делать выводы - определение выводов

	«Оценка»


	Оценить - оценивание, сравнить - сравнение, сделать вывод– подведение выводов, противопоставить - противопоставление, критиковать - критика, проводить - проведение, различать - различие, объяснять - объяснение, обосновывать - обоснование, истолковывать - толкование, устанавливать связь – установка связи, подытоживать –подведение итогов, поддерживать – поддержка и тп


Для формулировки показателей освоения умений можно использовать образцы: расчет, разработка, вычисление, построение, показ, решение, подготовка, поиск и выбор, исполнение, выполнение и т.п.
Критерии оценки усвоения знаний представляют собой правила определения численной и/или вербальной оценки при сравнении результатов действий, демонстрируемых (полученных) аттестуемым, с эталонными (заданными, планируемыми) параметрами по показателям оценки результата. Критерии могут содержать указание на требуемую полноту информации, точность ее воспроизведения, аргументированность и обоснованность анализа и оценки, а также на допустимые отклонения от эталона.

Критерий – признак, на основании которого проводится оценка по показателю (качественная характеристика или соответствие чему либо). Показатели отвечают на вопрос, что является свидетельством качества объекта оценивания. Критерии позволяют дать дуальную оценку этому качеству по принципу однозначного ответа «да – нет», «выполнено – не выполнено», «освоено– не освоен».

(см приложение 2 с * - как понять , что такое показатель )
Приложение 28
Шаблон Раздела 3 КОС УД

3. Содержание контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине «________________»

Указываются рекомендуемые формы оценки и контроля для проведения текущего– входного, оперативного и рубежного контроля (технология оценки З и У по дисциплине подробно описывается и прописывается в соответствии со спецификой дисциплины.)
Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам) (см. Таблица 2)

Таблица 2

	Элемент учебной дисциплины

(разделы, темы)
	Формы и методы контроля 



	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	
	Входной контроль
	Проверяемые  ОК, ПК, У, З
	Рубежный контроль
	Проверяемые  ОК,ПК, У, З
	Форма контроля
	Проверяемые  ОК, У, З

	Раздел 1
	
	
	Контрольная работа №1
	У1, У2, 

З 1, З2, З3, 

ОК 3, ОК 7
	Экзамен, зачёт,дифференцированный  зачёт


	У1, У2, У3, У4

З 1, З2, З3, З4, З5

ОК 3, ОК 7

	Тема 1.1
	Устный опрос,

Практическая работа №1,

 Тестирование

Самостоятельная работа
	У1, У2, 

З 1, З2, З3, 

ОК 3, ОК 7
	
	
	
	

	Тема 1.2
	
	
	
	
	
	

	Раздел 2
	
	
	Контрольная работа №2
	У1, У2, 

З 1, З2, З3, 

ОК 3, ОК 7
	Экзамен
	У1, У2, У3, У4

З 1, З2, З3, З4, З5

ОК 3, ОК 7

	Тема 2.1
	Устный опрос

Практическая работа №3 

Практическая работа №4

Тестирование

Самостоятельная работа
	У1, У2, 

З 1, З2, З3, 

ОК 3, ОК 7
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 29 

Шаблон Раздела 4 КОС УД

4. Комплект контрольно-оценочных (измерительных) материалов для текущего и промежуточного контроля по учебной дисциплине "________________"

4.1. Задания для проведения текущего контроля(входного, рубежного, итогового (если не предусмотрена промежуточная аттестация)контроля

Раздел: 

Тема:

1) Задания в тестовой форме (пример)
2) Анализ кейс-стади

Задание.

Внимательно прочитайте текст предложенного кейса и дайте ответы на следующие вопросы:

1. 

2.

3.

3) Практическая работа 

1. Задание.

4) Самостоятельная работа 

Задание.
Самостоятельная внеаудиторная работа №1

Вид работы и тема самостоятельной работы:

Условия выполнения заданий и требования к выполнению:

Содержание (общие требования)

Критерии  по которым оценивается работа

5) Контрольная работа № 1

1 ВАРИАНТ

2 ВАРИАНТ

6)Подготовка портфолио

Требования к портфолио(раздел включается по усмотрению  преподавателя)
Критерии оценки(по каждому виду задания прописать):
Оценка «5» ставится, если студент: 

Оценка «4» ставится, если студент 

Оценка «3» ставится, если студент 

Оценка «2» ставится, если студент: 

4.2.Контрольно-оценочные материалы для проведения промежуточного контроля по учебной дисциплине"____________"в форме (указать в соответствии с разделом 4 программы УД )
Задания для проведения промежуточного контроля 

Теоретические вопросы или практическое задание (может быть то и другое, в зависимости от дисциплины):

Форма проведения промежуточного контроля: 
Приложение 30
Макет Раздела 5 КОС УД


5. Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации по учебной дисциплине "____________"

	ПАКЕТ  ЭКЗАМЕНАТОРА

	Задание:
Тип задания (Напр.- вопросы контрольной работы; - лабораторная работа;- решение задач; - тестирование;- деловая игра и др)
№ задания

Вариант 1…

Инструкция для обучающихся

(Внимательно прочитайте задание…..)

Время выполнения задания – _________часа

При составлении заданий необходимо иметь в виду, что оценивается овладение умениями и знаниями, общими и профессиональными компетенциями, указанными в таблице 1 настоящего макета. Задания должны носить практикоориентированный характер.



	Результаты освоения  и основные показатели оценки результата

(объекты оценивания )

(что в результате выполнения задания оценивается:)

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

	Умения:

У1 -;

У2- 

У3- 

    У4


	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

	Знания:

З1-;

З2- 

З3- 

З4- 

З5-



	Условия выполнения задания

Указать деление на подгруппы, количество 

Количество вариантов задания для экзаменующегося – возможно по количеству экзаменующихся.

Время выполнения задания – ….. час.
Оборудование: указать оборудование, инструментарий, натуральные образцы, макеты, бланки документов,  компьютерные программы, в том числе используемые для электронного тестирования

Эталоны ответов 

Экзаменационная ведомость (или оценочный лист).

Литература для обучающихся: (указывается, только в том случае, если ею разрешается пользоваться на экзамене)



	Критерии оценки:

«5» -

«4» -

«3» - 

«2» -




Приложение 31
Образец титульного листа КОС ПМ

Приложение к ОПОП по специальности 54.02.05 Живопись (по видам)
Министерство культуры Ростовской области

ГБПОУ РО «Ростовское художественное училище имени М.Б. Грекова»

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

по профессиональному модулю

«ПМ.01. Творческая и исполнительская деятельность»

основной профессиональной образовательной программы

по специальности 54.02.05  Живопись

(по виду: Станковая живопись)

Ростов-на-Дону

2019
Приложение 32
Образец второго листа КОС ПМ

	Одобрены

Предметно-цикловой комиссией 

преподавателей

общепрофессиональных 

и специальных дисциплин

Протокол №____

от «     »_________201__г.
	Разработаны на основе Федерального

государственного образовательного стандарта  среднего профессионального образования  

по специальности 54.02.05 Живопись   (по виду: Станковая живопись)

	Председатель 

предметно-цикловой комиссии      

____________  / Морозова М.О.

	Заместитель директора по учебной работе

____________  / Савеленко О.Ю.



	
	Заместитель директора по методической работе

____________  / Гончарова Е.Г.



	Составитель:
	Рокуа Илья Валерьевич, преподаватель общепрофессиональных и специальных дисциплин ГБПОУ РО «РХУ имени М.Б. Грекова»
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Приложение 34
Шаблон Раздела 1 КОС ПМ

1. Паспорт контрольно-оценочных средств профессионального модуля «____________________________»
1.1. Общие положения

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности (ВПД)____________________________и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ОПОП в целом.
Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный).

Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности  освоен/ не освоен».


1.2.Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю

	   Элемент модуля
	Форма контроля и оценивания

	
	Промежуточная

аттестация
	Текущий контроль

	МДК. 01….
	Зачёт/Контрольная работа /Экзамен
	

	МДК …
	
	

	МДК n   
	
	

	
	
	

	УП   
	
	

	ПП   
	
	

	ПМ (в целом)
	Экзамен (квалификационный)
	


 (Виды промежуточной аттестации указываются в соответствии с учебным планом образовательного учреждения, в случае отсутствия форм промежуточной аттестации по тем или иным элементам ПМ в соответствующей строке ставится прочерк.)


Приложение 35
Шаблон Раздела 1 КОС ПМ

2. Результаты освоения профессионального модуля «_______________», подлежащие проверке на экзамене (квалификационном)

2.1. Профессиональные и общие компетенции

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций:

	Профессиональные и общие компетенции, которые возможно сгруппировать для проверки
	Показатели оценки результата

(3 – 5 показателей  по каждому объекту оценивания)

	ПК.
	

	ОК.
	


(Профессиональные и общие компетенции указываются в соответствии с разделом 2, показатели в соответствии с разделом 5 рабочей программы профессионального модуля)

2.2. «Иметь практический опыт – уметь – знать»

(Пункт заполняется на основе паспорта рабочей программы профессионального модуля, с дополнительным указанием кодов элементов.)

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:

иметь практический опыт: 

ПО1. …

ПО.n…

уметь:

У1…

Уn…

знать:

З1…

Зn…

2.3. Требования к портфолио (если оно предусмотрено)

Тип портфолио смешанный.

Общие компетенции, для проверки которых используется портфолио:

Профессиональные компетенции, для проверки которых используется  портфолио: 

Перечень документов для портфолио:

1.

2.

3.

Приложение 36
Шаблон Раздела 3 КОС ПМ

3. Оценка освоения междисциплинарного курса (курсов) профессионального модуля "__________________"

3.1. Общие положения

Основной целью оценки теоретического курса профессионального модуля является оценка умений и знаний. Оценка теоретического курса профессионального модуля осуществляется с использованием следующих форм и методов контроля:_____________________________. (Указываются рекомендуемые формы оценки и контроля для проведения текущего и рубежного контроля, промежуточной аттестации (если она предусмотрена).

3.2. Типовые задания для оценки освоения МДК
(При составлении заданий необходимо иметь в виду, что оценивается профессионально значимая для освоения вида профессиональной деятельности информация, направленная на формирование профессиональных и общих компетенций, указанных в разделе 2 настоящего макета. Задания должны носить практикоориентированный комплексный характер)
Критерии оценки текущей и промежуточной аттестации (например,   контрольной работы, зачёта или экзаменационного просмотра)


3.3.1. Типовые задания для оценки освоения МДК 1:
Задание 1:
Проверяемые результаты обучения: (Указать коды проверяемых «уметь», «знать»)
________________________________________
Текст задания: ….
Критерии оценки: …

Задание 2: …

3.3.n. Типовые задания для оценки освоения МДК n:
Задание 1:
Проверяемые результаты обучения: 
________________________________________
Текст задания: ….
Критерии оценки: …

Задание 2: …

Приложение 37
Шаблон Раздела 4 КОС ПМ

4. Контрольно-оценочные средства по учебной и производственной практике

4.1. Общие положения

Целью КОС по учебной и производственной практике является оценка: 1) профессиональных и общих компетенций; 2)  практического опыта и умений.

Оценка по учебной и (или) производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося/студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика. 

4.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по профессиональному модулю

4.2.1. Учебная практика:

	Виды работ

(Указываются в соответствии с разделом 3 рабочей программы профессионального модуля)
	Проверяемые результаты

(ПК,ОК, ПО, У)

	
	


Критерии оценки:

4.2.2. Производственная практика (при наличии):

	Виды работ

(Указываются в соответствии с разделом 3 рабочей программы профессионального модуля)
	Проверяемые результаты

(ПК,ОК, ПО, У)

	
	


Критерии оценки:

4.2.3. Требования к зачету по производственной практике (что оценивается, какие виды работ сдаются в результате прохождения практики)

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ

    ___________________________________________________________

                                         (Ф.И.О. обучающегося)

обучающийся ____ курса _____ группы по специальности _____________ ___________________________успешно прошел (а) ____________________ практику по профессиональному модулю ___________________________ ___________________________ в объеме _____ часов  с «__»______2014 г. по «___»_________ 2014 г. в организации____________________________       _______________________________________________________________
(название организации)

Виды и качество выполнения работ

	№п/п
	Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время практики
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

	1.
	
	Оценка качества работ –

	2.
	
	Оценка качества работ –

	3.
	
	Оценка качества работ –

	4.
	
	Оценка качества работ –

	5.
	
	Оценка качества работ –

	6.
	
	Оценка качества работ –


Характеристика учебной деятельности обучающегося во время учебной практики. Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены.

Оценка _______(_________________________)

Руководитель практики

от Учреждения               ____________________________________________

                                          (подпись)                                                           (Ф.И.О.)

Руководитель практики 

от организации            ____________________________________________

                                          (подпись)                                                           (Ф.И.О.)

М.П.

Приложение 38
Шаблон Раздела 5 КОС ПМ

5. Структура контрольно–оценочных материалов (КОМ) для экзамена (квалификационного)

1. ПАСПОРТ

Назначение:

КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля   специальности   СПО 

Коды  проверяемых  профессиональных компетенций :

ПК  …..

Коды  проверяемых общих компетенций :

ОК . …….
II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ.

Инструкция:

III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА.
Условия:

Время выполнения каждого задания -

Оборудование: 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ :

1.

2.

3…..

1) Ход выполнения задания(демонстрация практической деятельности и теоретических знаний):

2) Подготовленный продукт /осуществлённый процесс:

	Наименование

компетенции
	Наименование  критериев оценки   компетенции
	Выполнил
	Не

выполнил

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Система внутреннего мониторинга качества образования





Рабочие программы (дисциплин, ПМ)








Контрольно-оценочные средства (дисциплин, ПМ)








Учебно-методические комплексы (дисциплин, ПМ)





Положение о методической работе








Положение об учебно-методическом комплексе





Положение о фонде оценочных средств








Положение о внутренней системе оценки качества образования








Фонд оценочных средств





Контроль успеваемости 





Текущий контроль





Промежуточная аттестация





Входной контроль (раз в год)





Рубежный контроль





Формы контроля: просмотр, тестирование, выполнение контрольной работы и др.





Дифференцированный зачет





Итоговый контроль 


(если учебным планом не предусмотрена промежуточная аттестация)





Зачет





Экзамен





Контрольно-измерительные материалы (КИМ) по профильным, гуманитарным, социально-экономическим и общепрофессиональным дисциплинам 














Фонд оценочных средств (ФОС)








Контрольно-измерительные материалы (КИМ) по  профессиональным модулям











Контрольно-оценочные средства (КОС) по  профессиональным модулям





Контрольно-оценочные средства (КОС) по  профильным, гуманитарным, социально-экономическим и общепрофессиональным дисциплинам








Контрольно-измерительные материалы (КИМ) по базовым дисциплинам








* Раздел профессионального модуля – часть примерной программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.
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