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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА

государственного бюджетного профессионального

  образовательного учреждения  Ростовской области

«Ростовское  художественное училище имени М.Б. Грекова»

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся (далее - Правила) разработаны в соответствии с положениями ФЗ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 464 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования", приказа Министерства образования и науки РФ от 15 марта 2013 г. N 185 "Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания" и Устава государственного бюджетного профессионального  образовательного учреждения  Ростовской области «Ростовское  художественное училище имени М.Б. Грекова» (далее – Учреждение).
1.2. Настоящие Правила определяют основные права, обязанности и ответственность обучающихся в ГБПОУ РО «РХУ имени М.Б. Грекова», меры поощрения и взыскания, применяемые к обучающимся, а также иные вопросы регулирования учебного распорядка в ГБПОУ РО «РХУ имени М.Б. Грекова». 
1.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися и их родителями (законными представителями).

1.4.  Настоящее Положение принято с учётом мнения Студенческого совета, Родительского совета.

1.5. Изменения в Положение могут быть внесены только с учётом мнения Студенческого совета, Родительского совета, а также по согласованию с профсоюзным комитетом ГБПОУ РО «РХУ имени М.Б. Грекова»
2. Права и обязанности обучающихся 
2.1. Обучающиеся имеют право на:

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

- участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении);

- зачет Учреждением результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других учебных заведениях;

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с ФЗ от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе";

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

- академический отпуск, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, утвержденном приказом Министерства образования и науки РФ от 6 июня 2013 г. N 443, положением РХУ о переводе, отчислении и восстановлении обучающихся, утвержденное 31.08.2017г.;
- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;

- восстановление для получения образования в Учреждении, реализующей основные профессиональные образовательные программы, в порядке, установленном законодательством об образовании;

- участие в управлении Учреждения в порядке, установленном Уставом РХУ;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством РФ порядке;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, спортивной базами образовательной организации;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,  творческой и инновационной деятельности;

- получение информации от Учреждения о положении в сфере занятости населения РФ по осваиваемым ими специальностям и направлениям подготовки;
- обращаться к сотрудникам Учреждения по вопросам, касающимся процесса обучения в Учреждении;

- получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки;

- пользоваться имуществом Учреждения, необходимым для осуществления образовательного процесса во время занятий, предусмотренных расписанием;
- иные права, предоставленные им действующим законодательством.

2.2. Обучающиеся обязаны:

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников образовательной организации, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность;

- немедленно информировать педагогических работников или администрацию образовательной организации о каждом несчастном случае, произошедшим в образовательной организации с ними или очевидцами которого они стали;

- при входе преподавателя в кабинет, аудиторию приветствовать его, вставая с места;

- входить и выходить во время занятий из аудитории только с разрешения преподавателя;

- повышать свой культурный и профессиональный уровень, участвуя в выставочной деятельности и иных творческих мероприятиях;
- соблюдать локальные акты Учреждения;
- быть дисциплинированными и организованными, иметь одежду для работы по специальным дисциплинам; 
-  быть аккуратными  и опрятными в одежде, не допускается посещение Учреждения в «пляжной» одежде;
       - осуществлять уборку своего рабочего места, оборудования и аудитории по завершении занятий;

- беречь учебный инвентарь, оборудование в учебных аудиториях и библиотечный фонд, в случае его порчи или утраты обучающиеся обязаны возместить ущерб;

- во время занятий в мастерских, кабинетах и во время производственной практики обучающийся должен пользоваться лишь теми инструментами, приборами и пособиями, которые указаны руководителем занятия, обращаться с ними бережно и соблюдать правила техники безопасности;
- не пользоваться мобильными устройствами и телефонами во время учебного процесса в любом режиме;

- соблюдать порядок и тишину, этические нормы поведения, быть внимательными и вежливыми;

- при неявке на занятия по болезни или другим уважительным причинам, обучающийся обязан поставить об этом в известность заместителя директора по учебной работе, заведующего отделением или руководителя учебной группы (куратора). В случае болезни обучающийся обязан предоставить справку амбулаторного врача или лечебного учреждения установленной формы;
- по окончании Учреждения (отчисления) сдать в учебную часть заполненный обходной лист, свидетельствующий об отсутствии какой-либо задолженности перед Учреждением;
- по окончании защиты выпускной квалификационной работы сдать ее на хранение в Учреждение. 
2.3. Обучающимся запрещается:

- приносить, передавать, использовать в помещениях и на территории Учреждения оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

- иметь неряшливый и вызывающий внешний вид, находиться в помещениях Учреждения в верхней одежде и головном уборе;

- применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников Учреждения и иных лиц;

- передавать студенческий билет другому лицу.
3. Меры социальной поддержки и стимулирования обучающихся

Обучающимся предоставляется:

3.1. Полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Ростовской области.
3.2. Обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Ростовской области.
3.3. Транспортное обеспечение в соответствии с ФЗ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

3.4. Получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, предусмотренных законодательством об образовании.

4. Применение поощрений

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся могут быть применены следующие виды поощрений:

- объявление благодарности обучающемуся;

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося;

- награждение благодарственным письмом, грамотой и (или) дипломом;

- выплата повышенной стипендии.
4.2. Объявление благодарности обучающемуся, направление благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося применяется по ходатайству педагогических работников Учреждения при проявлении обучающимся активности с положительным результатом.

4.3. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией Учреждения по представлению заместителя директора по воспитательной работе за особые успехи, достигнутые обучающимся в учебе и (или) в общественной и творческой деятельности.

4.4. Поощрения обучающимся объявляются приказом директора и доводятся до сведения обучающихся группы.

4.7. Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося.

5. Применение дисциплинарных взысканий

5.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение Устава образовательной организации, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

5.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- отчисление.

5.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.

5.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Студенческого Совета, Родительского Совета (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

5.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

5.6. До применения меры дисциплинарного взыскания необходимо затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.

5.7. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

5.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 5.5. настоящих Правил, а также времени, необходимого на учет мнения Студенческого Совета, Родительского Совета (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, но не более семи учебных дней со дня представления [наименование должности руководителя образовательной организации] мотивированного мнения указанных советов в письменной форме.

5.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания, допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
5.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

5.11. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

5.12. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

5.13. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания незамедлительно информируется орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования.

5.14. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в образовательной организации.

5.15. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

5.16. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

5.17. До истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания директор имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Студенческого Совет, Родительского Совета (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

6. Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающихся

6.1. В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающиеся и (или) их родители (законные представители) самостоятельно или через своих выборных представителей вправе:

- направлять директору обращения о нарушении и (или) ущемлении работниками образовательной организации прав, свобод, гарантий, законных интересов обучающихся;

- обращаться в Студенческий Совет, Родительский Совет (законных представителей).
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