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1. Общие положения

1 .1. Отдел дополнительного образования кШкола креативных

иuдустрий> (далее Школа) является структурным подразделением

государственного бюджетного профессионального образовательного

учреждения Ростовской области кРостовское художественное училище имени

М.Б. Грекова> (далее - Учреждение).
|.2. Положение о порядке ок€LзалIия tIлатных образовательных услуг и

ведении иной приносящей доход дея,[еJIьности отделом дополнительного
образования <IIТкола креативных индустрий> - структурным подр€вделением
ГБllОУ РО (РХУ имени М.Б. Грекова> (далее - Положение) разработано в

соо,гветствии с:

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.|2.2012 J\b 273-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации>,

- 11риказом Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. Jф 629 "Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по дополнительным общеобразовательным програмМам" (ДаЛее

- Приказ Jф 629);
- Закон РФ от 7 февраля 1992 г. J\Гs 2З00-I "О защите прав потребителеЙ";
- Приказом Министерства культуры РФ от 2 июня 202l г. Ns 754 "Об

утверждении Порядка осуществления образовательной деятелЬнОСТИ
образовательными организациями допоJIIIитеJIьного образования Детей СО

специ€шьными наименованиями "де,l,ская школа искусств", "детская
музык€Lльная школа", "детская хоровая школа", "детская художесТВеННМ
школа", "детская хореографическая школа", "детская театр€rльн€ш шкОЛа",

"детская цирковая школа", "детская школа художественных ремесел" (далее -
Приказ JtГл 754);

- Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. Ns1441 "Об

Постановление J& l441);
- Уставом Учреждения, локальными нормативными актами Учреждения,

и настоящим Положением.
1.3. Положение регламентирует предоставление платных

образовательных услуг и ведение иной приносящей доход деятельносТи
Школой, порядок организации платных образовательных услуг, поряДоК

учета и распределения средств, получаемых Учреждением за ок€Вание

платных услуг.
|.4. Щеятельность по оказанию платных образовательных услУг

предусмотрена Уставом Учреждения.
Исполнитель обязан до заключения договора и в период его деЙствия

представJIять заказчику достоверную информациIо о себе и об ок€tзываеМых

платных образовательных услугах, обеспечиваIощую возможностЬ их
правильного выбора.

1.5. Платные образовательные услуги предоставляются с цеЛЬЮ
всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан И

носят дополнительный характер сверх установленного государственноГо
задания.



1.6. Платные образовательные усJIуги не мlогут быть оказаны вместо

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой

осуществляется за счет бюджетных ассигнований Ростовской области.

|.7. ,,Щоходы от платноЙ деятельности поступают в самостоЯтельное

распоряжение Учреждения и используIотся им в соответствии с

законодательством РФ и уставными целями по направлениям, установленным
в разделе б настоящего Положения.

1.8. Учреждение самостоятельно ОПРеДеЛ]Яет возможность окzLзания

платных услуг в зависимости от материальной базы, численности кадрового

состава, спроса на услуги и прочее.

2. Оказание платIIых образовательных услуг

2.|. Школа в соответствии с Уставом Уч:реждениrI вправе окutзывать

населению и организациям платные образовательные услуги:
- окЕвыватЬ образоватеJIьные услугИ IIо реализации дополнительных

образовательных программ - дополнительцых общеразвивающих программ
по направлениям студий Школы;

- создавать и проводить на базе студий по различныМ предметам,

входящим в сферу деятельности Школы: курсы, лекции, лектории,

интенсивы, практикумы, мастер классы и иные образовательные успуги в

соответствии с материально техническими возмо:кностями;
2.2. основанием для оказания платлtых обрсIзовательных услуг является

договор. Щоговор заключается до начаJIа оказания платных образовательных

услуг tз простой письменной форме.
2.3. Щоговор должен содержать следуIощие сведения:

а) полное наименование Исполнителя;
б) место нахождения Исполнителя;
в) наименование или фамилия, имя, отчест]во (при наличии) ЗаКаЗЧИКа,

телефон (при наличии) закЕвчика и (или) законного представителя

обучаIощегося;
г) место нахождения или место жительства Заказчика и (или) законного

представителя обучающегося ;

д) фамилиЯ ) имя) отчествО предстаВителЯ Исполнителя и (или)

Заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего ПолНОМОЧИЯ

представителя Исполнителя и (или) Заказчика;
е) фамилия, имя) отчество (при на"шичии) Обучающегося, его МеСТО

жительства, телефон (указывается в случае ок€вания ПЛаТНЫХ

образовательных услуг в пользу Обучаrощегося, не являющегося Заказчиком

по договору);
ж) права, обязанности и oTBeTcTI]eHHocTb Исполнителя, ЗакаЗЧИКа И

Обучаrощегося;
з) полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты;

и) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности
(наименование лицензирующего
лицензии);

органа, номер и дата регистрации



к) вид, уровень и (или) направлеFIIIость образовательной программы
(часть образовательной программы оllределеннtого уровня, вида и (или)
направленности);

л) форма обучения;
м) сроки освоения образовательной программы или части

образовательной программы по договору (продсlлжительность обучения по

договору);
н) вид документа (при наличии), выдавае]иого Обучающемуся после

успешного освоения им соответствуrощей образовательной программы
(части образовательной программы) ;

о) порядок измененияи расторжения договора;
п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой

оказываемых платных образовательных услуг.
2.4. Исполнитель обязан до заклIочения договора и в период его

действия представлять заказчику достоверIrуIо информацию о себе И об
оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающую
возможность их правильного выбора.

Исполнитель обязан до заключения договора довести до Заказчика
(Обучающегося) (в том числе путем размещения в удобном для обозрения
месте) информацию, содержащую следуIощие сведения:

а) наименование и место нахождения (адре,с) Исполнителя, сведения о

наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и

свидетельства о государственной аккредитации с ук€ванием
регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и
те.шефона органа, их выдавшего;

б) уровень и направленность реаJIизуемых с)сновных и дополнительных
образовательных программ, формы и сроки их освоения;

в) перечень образовательных услуг, стои\дость которых включена в

основную плату по договору, и перечень допол]нительных образовательных

услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;
г) стоимость образовательных услуг, оказывiеемых за основную плату по

договору, а также стоимость образовательных услуг, ок€lзываемых За

дополнительную плату, и порядок их оплаты;

д) порядок приема и требования к Обучающимся.
2.5. Исполнитель обязан также предоставить для ознакомпения по

требованию потребителя :

а) устав Учреждения;
б) лицензию на осуществление образователь-ной деятельности;
в) адрес и телефон учредителя УчреNсдения, органа управления

образованием;
г) образцы договоров, в том числе об оказан\lи платных дополнительных

образовательных услуг;
д) основные и дополнительные образовательные программы, стоимосТЬ

образовательных услуг, по которым вклIочается в основную платУ ПО

договору;



е) дополнительные образовательные программы, Другие

дополI{ительные образовательные услуги, оказываемые за плату только с

согласия потребителя;
ж) перечень категорий Обучаrощихся, имеющих право на полУЧеНИе

льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных
образовательных, в том числе платных дополнительных образоватеЛьных,

услуг, в соответствии с федеральными законаNtи и иными нормативными
правовыми актами.

2.6. Порядок закJIючения договора на оказание платных
образовательных услуг по дополнителыIым общеразвивающим программам.

2.6,|. Предоставление платFIых образовательных услуг по

дополнительным общеразвивающим програNIмам осуществляется на

основании договора об образовании па обучение по дополнительной
общеразвивающей программе.

2.6.2.,,Щоговор на оказание платных образовательных услуг оформляется

в письменной форме в двух экземплярах. О,цин экземпляр хранится в

Учреждении, второй - у Обучающегося или Заказчика.

щоговор от имени Учреждения подпиOывается директором ипи

уполномоченным им лицом.
2,6.3. обучающийся или Заказчик оплачивает ок€lзываемые

образовательные услуги в порядке и в сроки, ука:tанные в договоре.
2.6.4. объем ок€lзываемых платных gбiразовательных услуг и их

стоимость в договоре определяются по соглашен]аю сторон договора.
2.6.5. ,Щоговор с Заказчиком на оказание платных образовательных

услуг заключается в каждом конкретном случае персонально, на

определенный срок и должен содержать сI]еден.ия, предусмотренные п. 2.3.

настоящего Положения.
2.6.6. Место оказания платных услуг опр)еделяется в соответствии с

расписанием образовательного процесса Учреждения, в свободных
помещениях Учреждения.

2.7. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать
информации, размещенной на официальном сайте Учреждения в

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на дату
заключения договора.

2.8. Перечень платных образовательных уOлуг утверждается прик.ВоМ

директора.

3. Виды и порядок осуществлеIIия ицой приносящеЙ дохоД
деятельIIости

3.1. IТIкола в соответствии с Уставом Учреждения вправе вести инУю

приносящую доход деятельность:
- изготовление и тиражирование учебн:о-методической продукции

(в том числе по заказам предприятий, учрежд(эний и других организаций,
либо физических лиц), информационных матери€Lлов; реализация
издательско-полиграфической продукции собственного производства;



- проведение и организация выставок, ярмарок, аукционов,

симпозиумов, конференций, совещаний, олимпиац, конкурсов, фестивалей,
культурно-массовых мероприятий;

- выполнение копироваJIьных и множительньж работ;
- оказание услуг по выполнениIо художественныЬ оформительских и

дизайrlерских работ В ходе осуществления учебно-производственной
деятельности Школы по изготовлению продукцlпи из материалов заказчика

по заказам юридических и физических лиц;
- реализация собственной продукции (дизайнерские

графические работы и другие учебно-творlцеские работы,

интеллектуальную, художественнуIо цеIIность и т,.п.).

3.2. оказание платных услуг по иlлой lIриносящей доход деятельности

проекты,
имеющие

осуществляется на основании договоров, оформJtяемых в письменной форме
в лвух экземплярах.

4. Порядок осуществления платIIых образоlвательных услуг и иной
приносящей доход деятельtIости

4.1,. Платные образовательные услугИ ИL иная приносящая доход

деятельность не могут быть осуществленьп вместо образовательной

деятельности, финансируемой за счет средств бIоджета;

4,2, Ьнализ спроса на различные виды платных образовательных услуг и

приносящей доход деятельности (потребность I} услугах, работах, товарах)

может определяться, в том числе путем аI{КеТIтРования детей и родителей
(законных представителей) ;

4.3. IIIкола создает условия для оказания платных образовательныХ

услуг и осуществления приносящей доход деятельности в соответствии с

действующими санитарными правилами и IIормами.
4,4. Учреждение получает лицензиIо на ок:zвание услуги, подлежащей

лицензированию.
4.5. Учреждением разрабатывается капькуляция по платным

заданием,образовательным услугам, не предусмотренным государственным
и по каждому виду услуги.

4.6. По представлению заведующего Шкrэлой директор Учреждения
издает приказы об организации платI{ых образовательных услуГ и иной
приносящей доход деятельности, в которых определяется:

перечень платных образовательных услуг, перечень видов

деятельности, приносящей доход, организуемых Школой;

- ответственных лиц;

- состав участников;
_ привлекаемый состав работников, а также порядок оплаты труда;

- калькуляция.

5. Расчет стоимости платных услуг
5.1. Определение стоимости платньD( услуг, предоставляемых

Учреждением, осуществляется Учреждением саNtостоятельно.



5.2. СтоимостЬ услуГ (калькуляция) определяется на основе смет

расходов на конкретный вид платных услуг, разработанных отделом

бухгалтерского учета Учреждения и утвержденнь]х директором УчреждеНИЯ.

Составления сметы, ее корректировку и ежемесячное распределеНие
средств, полученных от оказания платных услуг, осуществляет отдел

бухгалтерского учета в соответствии с приIliазами и распоряжениrIми
директора Учреждения.

5.З. Стоимость услуг формируется из:

- себестоимости услуги;
- средств на развитие матери€Lпьно-техническ,оЙ базы Учреждения.
В состав затрат, относимых на себестоимость услуги, входят:
-расходы на оплату труда педагогического персон€Lла;

-расходы на оплату труда обслуживаIощего персонала;
-расходы на оплату труда административI{ог() персонаJIа;

-начисления на заработную плату;
-расходы связанные с обслуживанием и содержанием иМУщеСТВа,

принадлежащего структурному подраздел,Oнию на основаниях,
предусмотренных гражданским законодательством РФ;

-размеры налогов;
-иные материitльные затраты (расходы на оплату коМмуналЬных

платежей, прочие материuLльные расходы).
5.4. Стоимость платных образовательных услуг пересматривается не

реже одного раза в год.
5.5. Увеличение стоимости платных образовательных услуг После

закJIIочения договора не допускается, за искJIIочением увеличениrI стоиМоСТИ

указаIIцых услуг с учетом уровня инфrrяции, предусмотренного основныМи
характеристиками федерального бtоджета IIа очередной финансовый ГОД И

плановый период.
5.6. Неиспользованные средства по статьям платных услуг не подлежаТ

изъятию в бюджет и расходуются в послrOдующио годы с правом
перераспределения.

5.7 , Налогообложение дохо/{ов от реализации платных
образовательных услуг и
соотI]етствии с действующим в

составление отtIетности производится в

РФ закоt{одательством.

б. Порядок получения и расходtования денежных средств

6.1. Оплата образовательных услуг осуще(этвляется в соответствии с

договором об оказании платных образовагельных услуг.
6.2. Заказчик (Обучающийся) обязан опла,тить оказываемые платные

услуги в порядке и в сроки, указанные в ,Щоговоре. Стоимость окаЗыВаеМЫХ

платных услуг в .Щоговоре определяется по соглашению между
Исполнителем и Заказчиком (Обучающимся) в соответствии с утвержДенноЙ
директором Учреждения сметой на каждый вид платной образователЬНОЙ

услуги на текущий год.
6.З. Оплата платных услуг производится в сроки, предусмотренные

Щоговором, в безн€шичном порядке на счет Исполнителя в банКе. ОПЛаТа



услуг удостоверяется Заказчиком (Обучаrощимся) путем предъявления
Исполнителю банковской квитанции об оп.ltате услуг.

6.4. Заказчик (Обучающийся) платllой услуги имеет право на перерасчет
платы за услуry в случае расторжения договора, о чем в письменном виде

извещает Исполнителя заранее, за две недели до срока расторжения
,Щоговора.

В этом случае возвращается перечисленная оплата за оказание платных
образовательных услуг в размере стоимости занятий, предусмотренных

учебным планом и графиком учебноI,о процесса с момента расторжения
Щоговора.

Заказчик (Обучающийся) имеет право на перерасчет оплаты за ок€вание
платных образовательных услуг в случае заклIочения договора после начала

учебного года (занятий).
В этом случае оплата за оказание платных образовательных услуг

производится в рilзмере стоимости занятий, предусмотренных учебным
планом и графиком учебного процесса с момента заключения договора.

6.5. Учреждение по своему усмотрению расходует средства, полученные
от оказания платных услуг (в соответствии с планом финансово-
хозяйственной деятельности). Полученный доход расходуется на цели

р€Iзвития Учреждения:
- заработная плата и начисления на выплаты по оплате труда

сотрудникам (премия, материальная помощь), в т.ч. руководителю
Учреждения;

- оплата по гражданско-правовым договорам;
- повышение квалификациисотрудников Учреждения;
- переподготовка сотрудников (в случае возникновения необходимости в

высококвалифицированных кадрах);
- развитие материально -технической базы Учреждения;
- развитие и совершенствоваIIие воспитательно-обрЕвовательного

процесса;
- другие цели.
6.6. Средства от платных образовательных услуг распределяются: от 60

до 80 процентов - на фо"д оплаты труда сотрудникам Учреждения и оплаты
специалистам, привлекаемым к оказаниIо платных услуг по договорам
возмездного выпоJIнения работ (оказании услуг), и от 20 до 40 процентов - на

р€lзвитие материально-технической базы и другие цели.

7. Кадровое обеспечение оказания платных услуг

7.|. Щля выполнения работ по оказаниIо платных услуг привлекаются:
- основные работники Учреждения;
- сторонние специЕtлисты.
7.2. Отношения Учреждения и специапистов, привпекаемых к оказанию

IIлатных услуг, строятся в соответствии с договором на оказание услуг,
заключенным на определенный срок.

7.З. Оплата труда работников, занятых в оказании платных услуг по

договору об оказании услуг, осуществляется в соответствии с заключенным



.Щоговором, дифференцированная и зависит от уровня квалификации

работника, стажа соответствующей работы и других произвоДственныХ

факторов.
].4. Рабочее время привлекаемьш работнико.в к оказанию платных услуг

устанавливаетсявсоответствиисрасписаниемипродолжительностью
занятий.

7.5. Каждый работник, оказываюrций платную услугу по договору с

Учреждением, осуществляет cBolo деятеJIьЕiость соответствии
Федеральным законом кОб образовании в Россиjiской Федерации)), УСТаВОМ

8. Ответственность Испо.IIIIителя, i}аказчика и Потребителя
по доfовору оказания плаl,цых образовательных услуг

8.1. Исполнитель оказывает образовательные услуги в порядке И В

сроки, определенные договором и Уставом Учре)I(дения.
8.2. За неисполнение либо ненадлежащее IIсполнение обязательств по

договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную

договором и законодательством Российской Федерации.
8.3. При обнаружении недостатка l]латных о(5разовательных услуг, в том

числе оказания их не в полном объеме, предусм()тренном образовательными
программами (частью образовательной гtрограммы), Заказчик вправе по

своему выбору потребовать:
а) безвозмездного оказания образовательных услуг;
б) соразмерного уменьшения

образовательных услуг;
в) возмещения понесенных им расходов IIо устранению недостатков

оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими

лицами.
8.4. Заказчик вправе отк€}заться от исполне]ния договора и потребовать

полного возмещения убытков, если в установленный договором срок

недостатки платных образовательных }сл}г Hel устранены Исполнителем.

заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им

обнаружен существенный недостаток оказанны]к платных образовательных

усJIуг или иные существенные отступления от ус;rовий договора.
8.5. Если Исполнитель нарушил сроки оказания платных

образовательных услуг (сроки нач€Lпа и (или) окончания оказания платных
образовательных услуг и (или) промсжуточIIые сроки оказания платноЙ

образовательной услуги) либо есJIи l}o время ок€вания платных

образовательных услуг стало очевидным, что оttи не будут осуществлены в

срок, Заказчик вправе по своему выбору:
а) назначить Исполнителю новый срок,

должен приступить к оказанию платных

сl,оимо(]ти оказанных платных

в теLIение которого Исполнитель

обра.зовательных услуг и (или)

закончиТь оказанИе платнЫх образоВателыIых ус-цуг;



б) поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за

разумнуIо цену и потребовать от Исполнителя возмещения понесенных

расходов;
в) потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг;
г) расторгнуть договор.
8.6. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков,

причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончаншI
оказания платных образовательных усJIуг, а также в связи с недостатками
платных образовательных услуг.

8.7. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в
одIIостороннем порядке в следующем сjIучае:

а) применение к Обучающемуся, достигшему возраста 15 лет,

отчисJIения как меры дисциплинарного l}зыскания;
б) невыполнение обучающимся по профессиональной образовательной

программе обязанностей по добросовестному освоению такой
образовательной программы и выполнению учебного плана;

в) установление нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего
по вине Обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение;

г) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг;
д) невозможность надлежащего исполнения обязательств по окЕLзанию

платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия)
Обучаrощегося.

9. Заключи,геJIьIIые положения

9.1. Настоящее положение вступает в силу с даты его утверждения.
9.2. Изменения и дополнения к настоящему положению вносятся в

установленном порядке и утверждаются приказом директора.


