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1. Общие положения
Итоговая государственная аттестация выпускников (далее – государственная итоговая аттестация, ГИА), завершающих обучение по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 53.02.09 Театрально-декорационное искусство (по виду: Художественно-костюмерное оформление спектакля)  в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по данной специальности (далее – Государственные требования), проводятся в виде защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы (далее – дипломная работа, ВКР), на выполнение и защиту которых отводится 6 недель.
Целью государственной итоговой аттестации (далее ГИА) является определение

соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ требованиям федеральных государственных образовательных стандартов СПО.
Выполнение дипломной работы призвано способствовать систематизации и закреплению полученных студентами знаний и умений, компетенций, росту профессионального мастерства и творческой активности.

Защита дипломной работы проводится с целью выявления соответствия уровня и качества подготовки выпускника Государственным требованиям и готовности выпускника к профессиональной деятельности. 
Программа государственной итоговой аттестации является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности.

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания результатов, требования к выпускным квалификационным работам, задания и продолжительность государственных экзаменов определяются программой подготовки специалистов среднего звена и утверждаются образовательной организацией после их обсуждения на заседании педагогического совета образовательной организации с участием председателей государственных экзаменационных комиссий. 
При разработке рабочей программы государственной итоговой аттестации определяются:

- сроки проведения итоговой государственной аттестации;
- порядок проведения итоговой государственной аттестации;

- тематика дипломных работ;
- требования к выпускной квалификационной работе;
- критерии оценки дипломной работы, уровня и качества подготовки выпускника.
К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования.

 Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, критерии оценки знаний, утвержденные образовательной организацией,  а также  порядок подачи и рассмотрения апелляций доводятся до сведения студентов под роспись, не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.
Лицам, не проходившим государственную итоговую  аттестации по уважительной

причине предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из образовательной организации. В таком случае обучающийся должен предоставить в ГБПОУ РО «РХУ имени М.Б. Грекова»  документ, подтверждающий причину его отсутствия на государственной итоговой аттестации. Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине.

Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное испытание в связи

с неявкой на государственное аттестационное испытание по неуважительной причине или в связи с получением оценки «неудовлетворительно», не прошедшие государственное аттестационное испытание в установленный для них срок, отчисляются из организации с выдачей справки об обучении, как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана, и могут пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее

государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на

государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в

училище на период не менее предусмотренного календарным учебным графиком для

прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной

программы среднего профессионального образования.
Повторно пройти государственную итоговую аттестацию можно не более двух раз.
Сдача государственного экзамена и защита выпускных квалификационных работ проводятся на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с участием представителей работодателей и не менее двух третей ее состава. На заседании могут присутствовать представители работодателей и организаций являющиеся инициаторами тем ВКР.
Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является решающим.

Сроки проведения итоговой государственной аттестации определяются РХУ имени М.Б. Грекова в соответствии графиком подготовки, выполнения и защиты дипломных работ. 

Государственная итоговая аттестация:                       6 нед. (21.05.2027-01.07.2027); 
Подготовка выпускной квалификационной работы:  4 нед. (21.05.2027-17.06.2027);

Защита выпускной квалификационной работы:
    2 нед. (18.06.2027-01.07.2027). 
2. . Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации (защита дипломного проекта)
Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации определяются образовательным учреждением.


Закрепление тем дипломных работ (с указанием руководителей и сроков выполнения) за студентами оформляется приказом директора училища.


Кроме основного руководителя могут назначаться консультанты по отдельным частям (вопросам) дипломной работы.


По утвержденным темам руководители дипломных работ разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента. В индивидуальных заданиях конкретизируются: структура (содержание и состав) дипломной работы, особые требования (если таковые имеют место), график работы и др.


В отдельных случаях допускается выполнение дипломной работы группой студентов. При этом индивидуальные задания выдаются каждому студенту.


Руководитель дипломной работы осуществляет консультирование по вопросам содержания дипломной работы; контролирует ход ее выполнения.


К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 8 студентов. На консультации для каждого студента должно быть предусмотрено не более двух часов в неделю.


По завершении студентом дипломной работы руководитель дипломной работы составляет письменный отзыв. В отзыве руководителя содержатся оценки степени решения поставленных в дипломной работе задач, готовности выпускника к профессиональной деятельности; предложение об оценке дипломной работы и присвоения квалификации.


На всех основных этапах выполнения дипломных работ студенты обязаны отчитываться на просмотрах, проводимых предметно-цикловой комиссией по утвержденному графику.
График подготовки, выполнения и защиты дипломных работ.
	Этапы
	Виды работ
	Сроки

	1 этап 

Организация выполнения дипломных работ
	· Подготовка студентами предложений по теме дипломной работы

· Предварительное закрепление тем дипломных работ

· Уточнение объема и структуры дипломной работы

· Разработка и выдача индивидуальных заданий на дипломные работы
	До 29.12.2026 г.

(не позднее, чем за

6 месяцев до защиты дипломной работы)

	2 этап

Предпроектные исследования
	· Ознакомление с заданием

· Изучение особенностей объекта проектирования

· Получение, сбор и анализ исходных данных и необходимых материалов

· Составление отчета по обобщению результатов предпроектных исследований
· Утверждение тем дипломных работ и закрепление руководителей по приказу директора

	С 09.04. 2027 г.

по 20.05.2027 г.

(в период прохождения преддипломной практики)

	3 этап

Подготовка выпускной квалификационной работы
	· Разработка вариантов объемно-пространственного и цветографического решения

· Выбор основного варианта

· Проработка и выполнение выбранного варианта в цвете, масштабе, объеме

· Составление пояснительной записки
· Написание отзыва руководителем дипломной работы

· Рецензирование дипломных работ


	С 21.05.2027 г.

по 01.07.2027 г.
(6 недель)

	4 этап
Защита

выпускной квалификационной работы
	· Защита выпускной квалификационной работы
	С 18.06.2027 г.

по 01.07.2027 г.

(2 недели)



Выполненные дипломные работы подлежат обязательному рецензированию специалистами и преподавателями образовательных учреждений, хорошо владеющими вопросами, связанными с тематикой дипломных работ, не являющимися руководителями дипломных работ или консультантами по отдельным вопросам.


Рецензия должна включать:

- заключение о соответствии дипломной работы полученному заданию;

- оценку глубины раскрытия темы, степени оригинальности решения;

- характеристику образного и пластического решения, уровня исполнительского мастерства;

- перечень положительных качеств дипломной работы и ее основных недостатков (если последние имеют место);

- заключение о степени актуальности и практической значительности дипломной работы;

- оценку дипломной работы в целом.
Темы выпускных квалификационных работ определяются образовательной организацией. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования.
Перечень тем ВКР:

- разрабатываются преподавателями МДК в рамках профессиональных модулей;

- рассматривается на заседании ПЦК;

- согласовывается с работодателем;

- утверждается приказом директора.

Примерная тематика ВКР
Художественно-костюмерная разработка оформления спектакля к пьесе (автор и название произведения)

Художественно-костюмерная разработка оформления спектакля к комедии (автор и название произведения)

Художественно-костюмерная разработка оформления спектакля к драме (автор и название произведения)

Художественно-костюмерная разработка оформления спектакля к трагедии (автор и название произведения)

Художественно-костюмерная разработка оформления спектакля к оперетте (автор и название произведения)

Художественно-костюмерная разработка оформления спектакля к опере (автор и название произведения)

Художественно-костюмерная разработка оформления спектакля к балету (автор и название произведения)

Художественно-костюмерная разработка оформления спектакля по мотивам сказок (баллад, легенд и т.д.)
Защита дипломных работ проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии.


Форма показа и последовательность защиты дипломных работ согласовываются с руководителем дипломных работ.

На защиту дипломной работы отводится до 45 минут. Процедура защиты устанавливается председателем государственной экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, включает доклад студента (не более 10 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студентов. Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании государственной экзаменационной комиссии.
          Критерии оценки дипломной работы, уровня и качества подготовки выпускника.

 Критерии оценки дипломной работы, уровня и качества подготовки выпускника разрабатываются образовательным учреждением на основе Государственных требований и дополнительных требований РХУ имени М.Б. Грекова по конкретной специальности.

Вид итоговой государственной аттестации – защита дипломной работы.

Работы оцениваются по 5-ти бальной системе. Наивысшей оценкой является оценка «5» (отлично) с похвалой ГАК.
Общие критерии оценивания дипломной работы:
- новизна и выразительность образного и художественно-костюмерного оформления спектакля спектакля;

- глубина раскрытия темы;

- уровень профессионального мастерства исполнительских работ;

- практическая значимость дипломной работы.
Критерии оценки на защите дипломной работы:

5 (отлично) ставится, если выпускник: 

1) показал умение использовать графически-композиционные и живописные приемы в решении творческих замыслов и задач; создавать эскизы творческих проектов, соответствующих замыслу художника-постановщика; показал способность исследовать историческое наследие театрально-декорационного и декоративно-прикладного искусства, использовать знания истории стилей для создания эскизов творческих проектов; умение оформлять выставочные проекты, использовать мультимедийные технологии в создании профессиональных проектов; реализовывать художественно-постановочные проекты в театрах, кино- и телестудиях; способен разрабатывать технологическую документацию с учетом повышения художественной выразительности за счет использования новых технологических приемов и материалов в реализации творческих проектов, осваивать и внедрять современные технологии и материалы в творческий и производственный процесс; иметь практический опыт выполнения эскизов костюмов различных эпох и стилистических направлений; создания творческих зарисовок костюмов, аксессуаров и головных уборов;

имитации театральных тканей, кружева, вышивки;  способен выполнять подготовку, реставрацию и реконструкцию предметов профессиональной деятельности; умеет применять навыки логического и пространственного мышления при создании творческих проектов, использовать информационную среду электронных баз данных, архивов, медиатек, информационно-телекоммуникационных сетей в области создания творческих проектов; способен организовывать работу коллектива исполнителей, внедрять комплекс мероприятий по организации и управлению рабочим процессом, осуществлять контроль качества работы; показал владение профессиональной терминологией, культурой устной и письменной речи.

2) показал понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес; умеет организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; способен решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях; способен осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; грамотно использует информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности; умеет работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством; умеет ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий; может самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации; способен ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

4 (хорошо) ставится, если выпускник: 

1) показал умение использовать графически-композиционные и живописные приемы в решении творческих замыслов и задач; создавать эскизы творческих проектов, соответствующих замыслу художника-постановщика; показал способность исследовать историческое наследие театрально-декорационного и декоративно-прикладного искусства, использовать знания истории стилей для создания эскизов творческих проектов не в полном объеме; показал умение оформлять выставочные проекты, использовать мультимедийные технологии в создании профессиональных проектов, реализовывать художественно-постановочные проекты в театрах, кино- и телестудиях с небольшими недочетами; способен разрабатывать технологическую документацию с учетом повышения художественной выразительности за счет использования новых технологических приемов и материалов в реализации творческих проектов, осваивать и внедрять современные технологии и материалы в творческий и производственный процесс; иметь практический опыт выполнения эскизов костюмов различных эпох и стилистических направлений; создания творческих зарисовок костюмов, аксессуаров и головных уборов; имитации театральных тканей, кружева, вышивки, способен выполнять подготовку, реставрацию и реконструкцию предметов профессиональной деятельности, но допускает неточности; умеет применять навыки логического и пространственного мышления при создании творческих проектов, использовать информационную среду электронных баз данных, архивов, медиатек, информационно-телекоммуникационных сетей в области создания творческих проектов; способен организовывать работу коллектива исполнителей, внедрять комплекс мероприятий по организации и управлению рабочим процессом, осуществлять контроль качества работы; показал владение профессиональной терминологией, культурой устной и письменной речи, но допускает негрубые ошибки.

2) показал понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, проявляет к ней интерес; умеет организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество, но допускает неточности; способен решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях; способен осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; грамотно использует информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности; умеет работать в коллективе, частично обеспечивать его сплочение, менее эффективно общаться с коллегами, руководством; умеет ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий, но не в полном объеме; может самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации; способен ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

3 (удовлетворительно) ставится, если выпускник: 

1) показал не в полном объеме умение использовать графически-композиционные и живописные приемы в решении творческих замыслов и задач; создавать эскизы творческих проектов, соответствующих замыслу художника-постановщика; показал способность исследовать историческое наследие театрально-декорационного и декоративно-прикладного искусства, использовать знания истории стилей для создания эскизов творческих проектов не в полном объеме; показал умение оформлять выставочные проекты, использовать мультимедийные технологии в создании профессиональных проектов, реализовывать художественно-постановочные проекты в театрах, кино- и телестудиях с недочетами и/или ошибками; способен не в полном объеме разрабатывать технологическую документацию с учетом повышения художественной выразительности за счет использования новых технологических приемов и материалов в реализации творческих проектов, осваивать и внедрять современные технологии и материалы в творческий и производственный процесс;  не в полном объеме имеет практический опыт выполнения эскизов костюмов различных эпох и стилистических направлений; создания творческих зарисовок костюмов, аксессуаров и головных уборов; имитации театральных тканей, кружева, вышивки,   способен выполнять подготовку, реставрацию и реконструкцию предметов профессиональной деятельности, но допускает 2-3 ошибки; умеет применять навыки логического и пространственного мышления при создании творческих проектов, использовать информационную среду электронных баз данных, архивов, медиатек, информационно-телекоммуникационных сетей в области создания творческих проектов не в полном объеме; способен частично организовывать работу коллектива исполнителей, внедрять комплекс мероприятий по организации и управлению рабочим процессом, осуществлять контроль качества работы; показал владение профессиональной терминологией, культурой устной и письменной речи, но допускает 1-2 грубые ошибки.

2) показал неполное понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, но проявляет к ней интерес; умеет организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество, но допускает ошибки; частично способен решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях; способен осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития не в полном объеме; не очень грамотно использует информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности; умеет работать в коллективе, но частично обеспечивать его сплочение, не эффективно общается с коллегами, руководством; умеет ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий, но не в полном объеме; частично может самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации; частично способен ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

2 (неудовлетворительно) ставится, если выпускник:

1) не показал умение использовать графически-композиционные и живописные приемы в решении творческих замыслов и задач; создавать эскизы творческих проектов, соответствующих замыслу художника-постановщика; не показал способность исследовать историческое наследие театрально-декорационного и декоративно-прикладного искусства, использовать знания истории стилей для создания эскизов творческих проектов; не показал умение оформлять выставочные проекты, использовать мультимедийные технологии в создании профессиональных проектов, реализовывать художественно-постановочные проекты в театрах, кино- и телестудиях; не способен разрабатывать технологическую документацию с учетом повышения художественной выразительности за счет использования новых технологических приемов и материалов в реализации творческих проектов, осваивать и внедрять современные технологии и материалы в творческий и производственный процесс; не имеет практического опыта выполнения эскизов костюмов различных эпох и стилистических направлений; создания творческих зарисовок костюмов, аксессуаров и головных уборов; имитации театральных тканей, кружева, вышивки,не способен выполнять подготовку, реставрацию и реконструкцию предметов профессиональной деятельности; не умеет применять навыки логического и пространственного мышления при создании творческих проектов, использовать информационную среду электронных баз данных, архивов, медиатек, информационно-телекоммуникационных сетей в области создания творческих проектов; не способен организовывать работу коллектива исполнителей, внедрять комплекс мероприятий по организации и управлению рабочим процессом, осуществлять контроль качества работы; не показал владение профессиональной терминологией, культурой устной и письменной речи.

2) показал непонимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, не проявляет к ней интерес; не умеет организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; не способен решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях; не способен осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития не в полном объеме; неграмотно использует информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности; не умеет работать в коллективе, не обеспечивает его сплочение, не эффективно общается с коллегами, руководством; не умеет ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий; не может самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации; не способен ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

3. Требования к разработке выпускной квалификационной работе

Требования к выпускной квалификационной работе устанавливаются в зависимости от специализации и темы дипломной работы и должны способствовать наиболее полному раскрытию творческого потенциала и художественно-творческого мастерства выпускника в рамках профессиональных модулей «Художественно-технологическая деятельность» и «Художественно-творческая деятельность». 

Структура дипломной работы.
По содержанию дипломная работа носит художественно-творческий и исполнительский характер. По структуре законченная дипломная работа, как правило, состоит из:

- эскизов костюмов (не менее 6 ед.)

- костюма, выполненного в материале в натуральную величину.

Материал исполнения избирается автором. Эскизы исполняются в утвержденном формате, где большая сторона не должна превышать 100 см и подаются в оформленном виде для экспозиции.

- пояснительной записки;
4. Структура пояснительной записки к дипломной работе по специальности 53.02.09  Театрально-декорационное искусство (по виду: Художественно-костюмерное оформление спектакля)
1. Введение:

-  актуальность ВКР
-  обоснование выбора темы
-  особенности замысла и сюжета

- состав ВКР
   2. Подготовительный материал
-  работа по сбору натурного, исторического и литературного материала
          3.  Композиционная задача.

         4.  Используемые материалы
            - аналоги художников работающих в данной тематике и образно-пластическом решении.

          5. Эскизный материал

          6. Заключение

          7. Фотографии дипломного проекта (каждая фотография 15х21 см.)
          8. Список основных источников информации

         9. Пояснительная записка в электронном виде.

Пояснительная записка выполняется: 

•
В формате MS Word  

•
Шрифт Times New Romen

•
Кегль 14

•
Интервал 1 см

•
Поля: верхний и нижний край – 2 см

               левый край  - 3 см

               правый край – 1,5 cм

Пояснительная записка печатается на одной стороне листа форматом А-4 в пределах  10 -15 страниц печатного текста.

5. Перечень нормативных документов 
- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 54.02.07 Скульптура, утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 27.10.2014 № 1391;

- Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» (в действующей редакции);

-Федеральный закон « О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях предоставления объединениям работодателей права участвовать в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования» от 1.12.2007г. № 307-ФЗ в действующей редакции;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования» (в действующей редакции); 

- Приказ Минобрнауки от 14.06.2013 г. № 464 об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (в действующей редакции);

- Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ» (в действующей редакции);

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.10.2010 № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» (в действующей редакции); 

- Письмо Минобрнауки России, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 17 февраля 2014 г. № 02-68 «О прохождении государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования обучающимися по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Устав государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Ростовское художественное училище имени М.Б. Грекова»;

- изменения к Уставу государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Ростовское художественное училище имени М.Б. Грекова»;

- локальные акты государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Ростовское художественное училище имени М.Б. Грекова».
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Дополнительная литература

Амирова Э.К. Конструирование швейных изделий. Учебник. М.: «Академия», 2014      Конструирование швейных изделий. Учебник. Изд.8-е. М.: «Академия», 2014

Ермилова В.В. Моделирование и художественное оформление одежды. Учебное пособие. М.: «Академия», 2010

Ермилова Д.Ю. История домов моды. М.: «Академия», 2003
Булатова Е.Б. Моделирование и конструирование головных уборов. Учебное пособие. М.: «Академия», 2007
Плаксина Э.Б. и др. История костюма. Стили и направления. М.: «Академия», 2013 и др. изд.   
   Санникова Л.И. Художественный образ в сценографии. Учебное пособие. 4-е изд. СПб.: «Лань», 2018 

Булатова Е.Б. Моделирование и конструирование головных уборов. Учебное пособие. М.: «Академия», 2007

Кочесова Л.В. Конструирование женской одежды. Учебник. М.: «Академия», 2013       

Технология швейных изделий. Учебник. Изд.6-е. М.: «Академия», 2012

Труханова А.Т. Технология мужской и женской верхней одежды. Учебник. М.: «Высшая школа», 2003

      Кочесова Л.В. Конструирование женской одежды. Учебник. М.: «Академия», 2013              

Технология швейных изделий. Учебник. Изд.6-е. М.: «Академия», 2012

Труханова А.Т. Технология мужской и женской верхней одежды. Учебник. М.: «Высшая школа», 2003

Крючкова  Г.А. Технология и материалы швейного производства. Учебник. М.: «Академия», 2003

Видео издания «Художественные музеи мира»:

1. Государственный Русский музей

2. Государственная Третьяковская галерея. 

3. Эрмитаж. 

4. Выставка в Манеже. Вучетич. 

5. Искусство 18 века. Государственный музей Пушкина. 

6. Третьяковская галерея. Искусство ХХ в. 

7. Великий Эрмитаж. 

8. История и коллекции. Музей изобразительных искусств Пушкина. 

9. Вечное древо жизни. Государственный музей изобразительных искусств   Пушкина. 

Интернет-ресурсы:

сайты ведущих музеев и художественных галерей мира, художественных выставок и биеннале
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