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1. Общие полоя(ения
1,1' НастояЩее ПолоЖение о Штабе воспитателъной работы (далее швр)гБпоу рО <<РостовСкое худОжественное училище имени М.Б. Грекова> (далее

Училище) разработано в соответствии с:
- ФедеральныМ законом <об образовании В Российской Федерации)) от
29.I2.20L2 г. М 27З-ФЗ;
- ФедералъныМ законоМ от 31.07.2о20 г. ЛЬ 304_ФЗ ко внесении измененийв Федеральный закон коб образовании в Российской Федерацип> по
вопросам воспитания обучающихся);
- ФедеральныМ законом Российской Федерации от 24 июля 1998 г. J\b 124-
ФЗ коб основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>;
- ФедеральныМ законоМ Российской Федерации от 24 июня 1999 г. ЛЬ 120-
ФЗ коб основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних);
- Федеральным законом
ФЗ кО противодействии
- Федеральным законом Российской Федерации от 29- \д,члЕрсUrDflDlм закOном rоссиискоЙ (pедерации от 29 декабря 2010 г. Ns
436_Фз <О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и

Российской Федерации от 25 июня 2оо2 г. j\Ъ 114-
экстремистской деятельности) ;
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р€lзвитию);



- Федеральным законом Российской Федерации от 23 июня 2016 г. Ns 182-

ФЗ (Об основах системы профилактики правонарушений в Российской
Федерации>;

- Федеральным законом Российской Федерации от 14 июля 2022 г. J\b 261_
ФЗ (О российском движении детей и молодежи);
- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 }lb

996-р кОб утверждении Стратегии р€lзвития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 годa>;

- Приказом Министерства просвещения Российской
24.08,2022 г. J\b 762 кОб утверждении Порядка
осуществления образоватепьной деятельности по

от
и

программам среднего профессион€tльного образования);
- Федеральным законом от 24.06.1999 Jф 120-ФЗ коб основах системы
ПРОфИЛаКТики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних) ;

- УКаЗОМ Президента РФ от 07.05.2024 Ng 309 <<О национЕLльных целях
р€lзвития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу
до 203б года);
- Распоряжением Правительства РФ от |7.08.2024 J\Ъ 2233-р (Об
утверждении Стратегии реализации молодежной политики в Российской
Федерациина период до 2030 года);
- Федеральными государственными образовательными стандартами
среднего профессион€tльного образования по реализуемым в Училище
специаJIьностям и профессиям;
- Уставом Училища и другими лок€Lлъными нормативными актами.
1.2. Настоящее положение регламентирует деятельность швр, определяет

цели, задачи, основные направления деятельности ITTBP.

1.3. тIIRР планирует и проводит мероприятиrI по воспитанию, развитию и
соци€tльной защите обучающихся в Училище, содействует охране их прав, в

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирует у
обучающихся чувства патриотизма, |ражданственности, уважения к памяти
защитников отечества и подвигам Героев отечества, закону и правопорядку,
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного
отношения к культурному наследию и традициям многонационалъного народа
российской Федерации, природе и окружающей среде, обеспечения
межведомственного взаимодействия.

Федерации
организации

образовательным

том числе в целях развития личности,
соци€Lлизации обучающихся на
нравственных ценностей и принятых

создает условия для самоопределения и
основе социокультурных, духовно-
в российском обществе правил и норм
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2,1,

Основные цели и задачи.

личности и
индивидуальных

специалиста,
особенностей

Щелью работы ШВР является организация воспитательной работы с
ОбУчающимися Училища по содействию в формировании высоконравственной

востребованного обществом, с учетом
личности обучающегося; компетентного,

ОТВеТСТВеННоГо, свободно владеющего своеЙ профессиеЙ и ориентированного в
смежных областях деятельности, готового к постоянному профессиональному

РОСТУ, СОЦИальноЙ и профессиона.пьноЙ мобильности, стремящегося к
саморЕlзвитию и самосоверIттенствованию.

2.2. Задачи деятельности ШВР:
- планирование и организация воспитательной работы в Училище;
- координация действий субъектов воспитательного процесса;
- создание условий для воспитания у обу.lающихся активной гражданской

позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных
КУЛЬТУРНыХ, духовных и нравственных ценностях российского общества, а

также дпя осуществления личностного р€ввития обучающихся;
_ реализация воспитатепьных возможностей ключевых Д€л, поддержка

традиций их коллективного ппанирования, организации проведения их ан€шиза
в сообществе училища;

- вовлечение обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные-
объединения, работающие по проrраммам внеурочной деятельности;

- поддержка студенческого самоуправления (на уровне Училища и
студенческих групп), рulзвитие социальной активности обучающихся, их
коммуникативных навыков, умения сотрудничать И взаимодействовать в
коллективе;

- организация профориентационной работы с обучающимися;
- организация работы с семъями, их родителями или законными

представителями, направленной на совместное решение проблем пичностного
развития и воспит ания обучающ ихся;

- органиЗациЯ работы по профилактике безнадзорности и правонарушений,
выявление студентов и семей, находящихся в соци€шьно опасном положении;

- проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической
работы;

- организация работы по

- Создание единой системы воспитательной работы Училища.

причиняющей вред их здоровью и
3. Основные направления

защите обучающихся от
психическому р€ввитию.

работы

- Определение приоритетов воспитательной работы Училища.

информации,



- ОРганизация и проведение культурно-массовых мероп риятий, тематических
выставок, внеучебной работы, спортивных соревнований, конкурсов.
, Индивиду€tльные и групповые формы работы (консультации,
анкетирование, тестирование, наблюдение, р€lзвивающие занятия).
- Индивиду€tльные и групповые формы
анкетирование, тестирование, наблюдение,
занятия).

работы (консультации,

- ПРОведение лекций, бесед, в том числе с привлечением споциапистов служб
системы профилактики;

- оформление информационных стендов, размещение информации о-

мониторинги воспитательной работы в Училище;

ДеЯТеЛЬНОСТИ ШВР на офици€Lльном саЙте Училища иlили в социальных
сетях;
_ анкетирование, опросы,

информирование педагогического коллектива, родительской-
общественности о ходе и результатах воспитательной работы в Училище.

4. Организация работы ШВР.
4.|. Общее руководство ШВР осуществпяет директор Училища, который

может рассматривать разные модели создания швр с )л{етом региональных
особенностей, особенностей реализации ФгоС спО в Училище.
4.2. Члены швР нЕвначаются прикЕIзом директора Училища.

количественный состав швр определяет директор Училища с учетом
мнения педагогического совета, студенческого совета, законных
представителей обучающихся.
4.3. В соответствии с решением директора Училища в состав IIIRP могут

входить: заместитель директора по воспитательной работе, советник
директора по воспитателъной работе и работе с детскими общественными
объединениями, социальный педагог, руководители (кураторы) учебных
групп, педагог-психолог, руководитель физического воспитания, заведующая
библиотекой, представители студенческого совета, законных представителей
обучаюЩvtхся, внешние соци€tльные партнеры и иные заинтересованные
лица.

4.4. ЧлеНы ШВР выполняют функции в соответствии с должностными
инструкциями.
4.5. В соответСтвии о рабочей программой воспитания УчилИЩо, по ее

принципам и структуре, разрабатывается и утверждается план работы швр
на учебный год.
4.6. Заседания ITIRP проводятся ро мере необходимости, но не менее 1 раза

в кварт€tл.

коррекционно_развивающие



4.7. На заседаниях ШВР осуществляется планирование, координацшI и
ОЦеНКа Деятельности воспитательной работы в Училище, деятепьности
специалистов ШВР, ведется мониторинг резулътатов воспитатеJIьной работы
и т.д.

4.8. ОТЧеТ о Деятельности ШВР формируется по окончанию учебного года
заместителем директора по воспитательной работе.

5. Члены ШВР имеют право:
_ приниматъ участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики и в

работе других рабочих групп;
_ посещать внеурочные занятия, мероприятия, события и воспитательные

мероприятия, проводимые в Училище;
- знакомиться с необходимой для работы документацией;
- выступать с обобщением опыта воспитательной работы;
- обращаться, в случае необходимости,

ходатайствами в соответствующие органы по
ок€ванием помощи обучающимся.

б. Заключительные положения.
б.1. Положение обязательно к применению для всех сотрудников

ответотвенность за
положения несет

Училища, занимающихся воспитательной работой.
надлежащее исполнение требований настоящего
заместитель директора по воспитательной работе.

6.2. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения
директором колледжаи до издания нового положения.

6.3. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения
при необходимости приведениrI настоящего положения В соответствие с
вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами
РоссийсКой ФедеРации и Ростовской области, вновь принятыми лок€lJIьными
актами Училища.

через администрацию
вопросам, связанным

с

с


